Seguimiento y monitoreo a los Indicadores de Desempeiio 2025
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Mide el lugar que ocupa la

Comision Estatal de
Posicion que ocupa San Luis Derechos Humanos del
. . . . , Resultado de la ) .
1 Potosi en el promedio nacional estado de San Luis Potosi a Variable a Ndmero Anual Estratégico 24 22 21 21 110% anual
de hechos violatorios. nivel nacional, en cuanto a
los hechos violatorios que
se tramitan.

Mide el impacto de la

- - . - Dividir "variable a"
Tramites de atencion que no implementacion de

entre "variable b", y

2 requirieron la apertura de un cultura de derechos multiolicar el Porcentaje Anual Estratégico 72.93% 73.00% 75.53% 75.53% 103% anual
expediente de queja. humanos en P
. L resultado por 100.
Administracion Pablica.
Mide el grado de
. e cumplimiento respecto a la
Nivel de cumplimiento en el . o N
., cantidad de personas de la Dividir "variable a
programa de difusion y de sociedad civil entre "variable b"
3 capacitacion de personas de la funcionarios pablicos u: multiolicar el Y Porcentaje  Trimestral Estratégico 100.00% 100.00%  89.43%  100% 100% 111% 100.11%
sociedad civil y funcionarios P - q P
L se planea participen en resultado por 100.
publicos. L .
actividades de capacitacion
y difusidn en el afio actual.
Mide el avance respecto a
la atencion brind
R aue se‘ rindaa Dividir "variable a"
Nivel de cumplimiento anual en los usuarios que tienen un entre "variable b", y
4 L, K expediente de queja e ! Porcentaje Anual Estratégico 95.63% 100.00% 111.50%  111.50%
la conclusién de expedientes. ! multiplicar el
abierto para lograr la
L. resultado por 100.
conclusién de los
expedientes.
Mide el avance en las
- . acciones para la . R
Cumplimiento de acciones para o Dividir "variable a
la armonizacion a la legislacion armonzacion de entre "variable b", y
5 X normatividad con relacién - ! Porcentaje = Semestral Estratégico 100.00% 100.00% 100% 100% 100.00%
en materia de derechos o multiplicar el
a la transversalizacion de
humanos efectuadas. resultado por 100.
los temas de derechos
humanos.
Lo - . Dividir "variable a"
Cumplimiento de las actividades Mide el avance en el entre "variable b"
6 para el fortalecimiento cumplimiento de las 'Y Porcentaje = Semestral Estratégico 90.91% 100.00% 92.31% 100% 100.00%

multiplicar el

institucional actividades planeadas.
P resultado por 100.
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Transversal

Mide el avance en el

cumplimiento de as  Dividir "variable a"
actividades relacionadas al entre "variable b", y
monitoreo planeadas en el multiplicar el
programa para la Igualdad resultado por 100.
entre Mujeres y Hombres.

Cumplimiento en las acciones
del programa difusion y

7 capacitacion a la poblacién en
general y funcionariado publico
en materia de igualdad.

Porcentaje = Trimestral Gestién 100.0% 100.0% 70.00%  100% 100% 190% 115.00%

Mide la cantidad total de

expedientes de queja

atendidos con respecto al

total de expedientes de

queja que tienen relacion

con el programa para el
Expedientes atendidos Desarrollo de nifias, nifios y Dividir "variable a"
relacionados al programa para el adolescentes; lo anterior entre "variable b",y
desarrollo de nifias, nifios y con la finalidad de que multiplicar el
adolescentes. todos los expedientes que resultado por 100.

tienen relacién con el

programa para el

Desarrollo de nifias, nifios y

adolescentes sean

atendidos en el transcurso

del afio.

Porcentaje Semestral Gestion 100.0% 100.0% 100% 100% 100.00%

Mide el grado de avance en

las actividades planeadas
Nivel de cumplimiento en las para implementar el Dividir "variable a"
actividades para la atencion a las programa para acercar la entre "variable b", y
comunidades y pueblos comisién a la poblacion de multiplicar el
originarios la huasteca sur y resultado por 100.

municipios con pueblos y

comunidades indigenas.

Porcentaje = Semestral Gestion 100.0% 100.0% 50% 125% 150.00%
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Avance en la promocion,
proteccidon y supervision de la
aplicacién de la Convencién
sobre los Derechos de las
Personas con  Discapacidad
(CDPD).

Avance en la difusiéon vy
capacitacion respecto a los
derechos humanos de los
adultos mayores y a las personas
cuidadoras.

Mide el total de reuniones
efectuadas con la Comision
de Gobierno y Comité
Técnico de Consulta del
MIME, Numero de
capacitaciones realizadas a
sociedad civil y servidores
publicos, y demas acciones
realizadas para incidir en la
politica publica en
comparacion a las
reuniones y  acciones
planeadas.

Mide el total de actividades
de difusion y capacitacion
efectuadas respecto al total
de actividades planeadas
realizar que tienen relacion
con el tema de derechos
humanos de los adultos
mayores y personas
cuidadoras.

Nota: Datos que se obtienen de la Ficha Técnica de cada Indicador de Desempefio

Dividir "variable a"
entre "variable b", y
multiplicar el
resultado por 100.

Dividir "variable a"
entre "variable b", y
multiplicar el
resultado por 100.

Porcentaje

Porcentaje

Semestral

Semestral

Gestién

Gestién

91.67%

100%

100.0%

100.0%

Avance Trimestral
Acumulado
[ der | 20 | Zer | 40 |

100%

100%

133.33%

100%

133.33%

100.00%

Informe cualitativo sobre el avance
presentado



