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HECHOS

V, persona mayor, manifesté que desde el 2 de enero de 1995 se desempefié como empleado de base
en el Ayuntamiento Municipal de Axtla de Terrazas; que percibia un salario neto quincenal de $7,852.40
(siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 40/100 M.N.) quincenales, con el que se apoyaba para
acceder a su tratamiento médico, pues fue diagnosticado con cancer de colon desde el afo 2018,
teniendo que costear por su cuenta los gastos de la atencién especializada al no contar con seguridad
social derivada de su empleo. No obstante, el 1 de octubre de 2021, sin motivo alguno y sin ser

informado al respecto, le redujeron su sueldo.

Sefiald que al verse afectado intentd entrevistarse con autoridades superiores y, conocer el motivo de
la reduccion salarial, pero no obtuvo respuestas de su parte. Continué laborando, pero como
consecuencia tuvo complicaciones para costear los gastos de su tratamiento médico, ademas de que
las prestaciones como el aguinaldo, se redujeron en base al salario que le fue modificado. Finalmente,

AR le ordend que no se presentara a laborar hasta que recibiera indicaciones.

Derechos Vulnerados A. El derecho humano a la no discriminacion, por realizar acciones
que discriminen a las personas por su origen étnico, discapacidad,
condicién social, condicién de salud, edad, religidon, opiniones o

preferencias sexuales o cualquier otra condicién social.

OBSERVACIONES

Si bien, los organismos de proteccion no jurisdiccional de los derechos humanos, por mandato del
articulo 102, apartado B, de la Constitucién Federal carecen de competencia para conocer asuntos
jurisdiccionales de fondo, es decir, no les es dable examinar la fundamentacion o el sentido de una
decision jurisdiccional; sin embargo, si poseen competencia, para analizar y pronunciarse con respecto
a cuestiones de naturaleza administrativa y practicas discriminatorias, ya sea por actos imputables a
autoridades y servidores publicos, que anulen o restrinjan el ejercicio de derechos vy libertades de las

personas, asi como la igualdad real de oportunidades.
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V, persona mayor, desde el 2 de enero de 1995, recibié su nombramiento de base como chofer adscrito
al Sistema Municipal DIF en el Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P., prestando durante el periodo de

26 afos, servicios ininterrumpidos en la Administracién Publica Municipal.

V fue diagnosticado con cancer colorrectal, motivo por el que recibe tratamiento oncoldgico que ha
costeado por su cuenta, toda vez que derivado de su empleo, no tuvo acceso a los beneficios de una
seguridad social formal; siendo a partir del 27 de enero de 2018, que comenzdé a ausentarse
justificadamente de sus labores para recibir atenciéon médica publica en el Hospital Central “Dr. Ignacio

Morones Prieto” con sede en San Luis Potosi.

La victima manifesté que después del periodo laborado del 1 de octubre de 2021, se efectudé una
reduccion a su salario sin mediar previo procedimiento o notificacién alguna; posteriormente fue

notificado que ya no se presentara a laborar.

Este Organismo consider6 que al momento en que V1 fue despedido, esta requeria de atencion
especializada y estima digna al ser una persona mayor con diagnostico de cancer, llegandose a la
conclusion de que dicha determinaciéon es un acto discriminatorio debido a que, la autoridad no

argumentoé los hechos motivo de la rescision laboral.

Del mismo modo se evidencio que, a la persona agraviada, por su condicién de salud, se le restringi6
su derecho a la igualdad de oportunidades de empleo al recibir una reduccion salarial y posterior
despido. En este aspecto, la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Estado establece la
prohibicion de todas las practicas discriminatorias que tengan por objeto distinguir, exhibir, restringir o
menoscabar el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades; en
particular, tal normatividad local considera como una practica discriminatoria la restriccion a las

condiciones o las oportunidades de empleo por situacion de salud.

Los servidores publicos adscritos al Ayuntamiento Municipal de Axtla de Terrazas, violentaron los
derechos humanos de la victima debido a que bajo la situacion de V, al ser una persona mayor y
paciente oncoldgico, la autoridad responsable omitio realizar y valorar mediante un analisis de contexto,
las consecuencias de la modificacion salarial, pues ante las condiciones y premuras del trabajador por
contar con un medio de subsistencia y acceder a su derecho humano a la salud, de manera arbitraria

le fue modificado su ingreso salarial.
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En el presente caso, se inobservo el contenido de los articulos parrafo primero y quinto del 1°, 5°y 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 1, 2, 3, 4, 6 y 8 fracciones IIl, VIII,
Xy XXVII de la Ley para Prevenir y Erradicar La Discriminacion para el Estado de San Luis Potosi,
articulo 2°, 3°, 132 fraccion XXXI, 256, 341, 857 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo; articulo 2
fracciones Il, Il V y VI, 26 fraccion XIl y 45 parrado segundo de Ley de las Personas Adultas Mayores

para el Estado de San Luis Potosi.

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Con la finalidad de que sea Reparado de manera Integral el dafio ocasionado a V, instruya
a quien corresponda para que ese H. Ayuntamiento realice las acciones efectivas para su reparacion
conforme a los términos de la Ley de Atencién a Victimas para el Estado de San Luis Potosi. Envie a

esta Comision Estatal las constancias con que se acredite su cumplimiento.

SEGUNDA. Como Garantia de No Repeticion, instruya a quien corresponda a fin de que planee, disefie
e implemente capacitaciones para todo el personal Directivo del Ayuntamiento Municipal Constitucional
de Axtla de Terrazas, hacia el correcto ejercicio del servicio publico y el respeto a los derechos
humanos, en particular al derecho de las personas mayores a la no discriminacién y las
responsabilidades que tienen las autoridades para erradicarla, ademas de incluir el contenido de la
presente Recomendacioén para la elaboracién de sus cartas programaticas, y enviar a esta Comision

las constancias que acrediten su cumplimiento.

TERCERA. Se designe a una persona servidora publica de alto nivel de decision que fungira como
enlace con esta Comision Estatal, para dar seguimiento al cumplimiento de la presente

Recomendacion.




