
COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE SAN LUIS POTOSÍ

SEGUIMIENTO A LA  "MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2022"

Variable 2:

No aplica

Descendente Dirección General

Administrativa

Dirección AdministrativaDinámica de la posición. Censo

Nacional de Derechos Humanos

Federal y Estatal 2021-2022.

Fuente INEGI-CNDH Federal y

Estatal.

F
IN

Contribuir a que toda persona que se encuentre

en el territorio del estado de San Luis Potosí

cuente con la debida protección, defensa,

observancia, promoción, estudio, difusión y

educación en y para los Derechos Humanos.

Posición que ocupa San Luis Potosí

en el promedio nacional de hechos

violatorios que tramitan los

visitadores de la CNDH y de las

OPDH´S (registrados en expedientes

calificados)

Posición a nivel

nacional de la

CEDH SLP

Variable 1:

Posición a nivel

nacional

Número de

posición

Área responsable 

de colaborar en la 

realización de las 

actividades

Comportamiento 

esperado (sentido 

del indicador)

Área responsable 

de proporcionar 

la información 

sobre los 

resultados 

obtenidos por la 

comisión

Unidad de 

medida
Medios de Verificación

C
o

n
c

e
p

to

 Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Fórmula Variables

Programa de acciones de coordinación

Interinstitucional impulsados 

Porcentaje de acciones

implementadas

Dirección AdministrativaDescendente Dirección General

Administrativa

Porcentaje de

disminución

Censo Nacional de Derechos

Humanos Federal y Estatal 2021-

2022. Fuente INEGI-CNDH Federal y

Estatal 

P
R

O
P

Ó
S

IT
O

La ciudadanía y las autoridades que se

encuentran en el territorio del estado de San

Luis Potosí, cuentan con conocimiento y

confianza en el sistema no jurisdiccional de

derechos humanos. 

Índice de hechos violatorios que

tramitan los visitadores de la CNDH y

de las OPDH´S (registrados en

expedientes calificados)

((variable 1/

variable 2) -

1)*100

Variable 1:

Número de

hechos violatorios

que tramitan los

visitadores de la 
Variable 2:

Número de

hechos violatorios

que tramitan los

visitadores de la 

Ascendente Dirección General

Administrativa

Secretaría Ejecutiva y

Secretaría Técnica.

Todas las áreas de la

Comisión Estatal de

Derechos Humanos

Convocatorias de la orden del día

con motivo de las sesiones de

consejo que se celebren.

Informe emitido.

Reportes del Sistema de Registro de

Correspondencia y Seguimiento de

Archivo interno de la Comisión.

Informe mensual de las áreas de la

CEDH.

Tarjeta informativa de los acuerdos 

(variable 1 /

variable 2)*100

Variable 1:

total de acciones

efectuadas

((variable 1 /

variable 2) -

1)*100

Variable 2:

opiniones 

técnicas 

solicitadas+ 

propuestas de 

Ascendente Secretaría Técnica Todas las áreas de la

Comisión Estatal de

Derechos Humanos

Informe semestral que concentra las

opiniones emitidas en materia de

armonización legislativa y los oficios

de solicitud.

Propuestas de reforma a la

legislación Estatal, Demandas de

acciones de inconstitucionalidad

presentadas ante la Suprema Corte

de Justicia de la Nación.

Publicaciones en el periódico oficial 

3 Normativa en materia de Derechos

Humanos actualizada

Porcentaje de Acciones para la

armonización a la legislación en

materia de derechos humanos

efectuadas

(variable 1 /

variable 2)*100

Variable 1:

(opiniones 

técnicas 

emitidas+ 

propuestas de 

Porcentaje de

acciones 

efectuadas

Porcentaje

Variable 2:

total de acciones

planeadas

Dirección de

Educación y

Capacitación

Dirección de Educación

y Capacitación

Dirección de Equidad y

no discriminación

Segunda Visitaduría

General

Cuarta Visitaduría

General

Reporte de Capacitación del sistema

de Registro de Correspondencia y

Seguimiento de Archivo interno de la

Comisión.

Informe anual de actividades.

AscendenteVariable 1:

Total de personas

capacitadas en el

año 1

Porcentaje de

incremento

Variable 2:

total de personas

capacitadas año 0

C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

S

1 Cultura de respeto a la dignidad y

derechos humanos de las personas

difundida permanentemente.

Índice de personas de la sociedad

civil y funcionarios públicos

capacitados en el año actual en

relación al año 0.

2



COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE SAN LUIS POTOSÍ

SEGUIMIENTO A LA  "MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2022"

Descendente Dirección General

Administrativa

Dirección AdministrativaDinámica de la posición. Censo

Nacional de Derechos Humanos

Federal y Estatal 2021-2022.

Fuente INEGI-CNDH Federal y

Estatal.

F
IN

Contribuir a que toda persona que se encuentre

en el territorio del estado de San Luis Potosí

cuente con la debida protección, defensa,

observancia, promoción, estudio, difusión y

educación en y para los Derechos Humanos.

Posición que ocupa San Luis Potosí

en el promedio nacional de hechos

violatorios que tramitan los

visitadores de la CNDH y de las

OPDH´S (registrados en expedientes

calificados)

Posición a nivel

nacional de la

CEDH SLP

Variable 1:

Posición a nivel

nacional

Número de

posición

Área responsable 

de colaborar en la 

realización de las 

actividades

Comportamiento 

esperado (sentido 

del indicador)

Área responsable 

de proporcionar 

la información 

sobre los 

resultados 

obtenidos por la 

comisión

Unidad de 

medida
Medios de Verificación

C
o

n
c

e
p

to

 Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Fórmula Variables

Primera Visitaduría

General.

Segunda Visitaduría

General.

Tercera Visitaduría

General.

Cuarta Visitaduría

General.

Dirección de Quejas.

Descendente Dirección General

Administrativa

Porcentaje de

disminución

Informe anual de actividades emitido

por la Comisión Estatal de Derechos

Humanos y Sistema RECOSA

4 Sistema de Ombudsperson fortalecido Porcentaje de disminución de quejas

presentadas ante la CEDH por

violaciones a derechos humanos

cometidas por servidores públicos de

la Administración Pública Estatal.

((Variable 1 /

variable 2)-1)*100

Variable 1:

Número de

quejas por

violaciones a

derechos 
Variable 2:

Número de

quejas por

violaciones a

derechos 

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
 (

C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

 1
)

1.1 Implementar un programa de capacitación

al Funcionariado Público Estatal y

Municipal en materia de Derechos

Humanos.

Índice de funcionarios públicos

capacitados en el año actual en

relación al año 0.

((Variable 1 /

Variable 2)-1)*100

1.2 Implementar un programa de capacitación

a la Población en General en materia de

Derechos Humanos.

Índice de población en general

capacitados en el año actual en

relación al año 0.

Todas las áreas de la

Comisión Estatal de

Derechos Humanos

Ascendente Dirección General

Administrativa

Porcentaje de

cumplimiento

Cronograma de cumplimiento del

programa operativo anual (POA)

5 Capacidades Institucionales Fortalecidas. Porcentaje de acciones cumplidas (Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

Acciones 

cumplidas

Variable 2:

acciones 

planeadas

C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

S

Ascendente Dirección de

Educación y

Capacitación.

Dirección de Educación

y Capacitación.

Dirección de Equidad y

no Discriminación.

Visitaduría de enlace

zona media.

Segunda Visitaduría.

Cuarta Visitaduría

Reporte del sistema de Registro de

Correspondencia y Seguimiento de

Archivo interno de la Comisión.

Informes mensuales al consejo de la

Comisión Estatal de Derechos

Humanos e Informe anual de

actividades emitido por la Comisión

Estatal de Derechos Humanos

((Variable 1 /

variable 2)-1)*100

Variable 1:

Total de personas

de la sociedad

civil capacitadas

año 1

Porcentaje de

incremento

Variable 2:

Total de personas

de la sociedad

civil capacitadas

año 0

Dirección de

Educación y

Capacitación.

Dirección de Educación

y Capacitación.

Dirección de Equidad y

no Discriminación.

Visitaduría de enlace

zona media.

Segunda Visitaduría.

Cuarta Visitaduría

Reporte del sistema de Registro de

Correspondencia y Seguimiento de

Archivo interno de la Comisión.

Informes mensuales al consejo de la

Comisión Estatal de Derechos

Humanos e Informe anual de

actividades emitido por la Comisión

Estatal de Derechos Humanos

AscendenteVariable 1:

Total de

funcionarios 

públicos 

capacitados año 1 

Porcentaje de

incremento

Variable 2:

total de

funcionarios 

públicos 

capacitadas año 0

Variable 2:

número de

personas inscritas

Ascendente Dirección de

Educación y

Capacitación. a

Dirección de Educación

y Capacitación.

Listado de las personas que

continúan sus estudios de la

Maestría y/o Especialidad, emitido

por la Dirección de Educación.

1.3 Impartir el programa de Educación

Superior en Derechos Humanos.

Porcentaje de personas que

continúan en la especialidad o

maestría de Derechos Humanos

impartida por esta Comisión.

(Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

Número de

personas que

continúan sus

estudios

Porcentaje de

continuidad



COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE SAN LUIS POTOSÍ

SEGUIMIENTO A LA  "MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2022"

Descendente Dirección General

Administrativa

Dirección AdministrativaDinámica de la posición. Censo

Nacional de Derechos Humanos

Federal y Estatal 2021-2022.

Fuente INEGI-CNDH Federal y

Estatal.

F
IN

Contribuir a que toda persona que se encuentre

en el territorio del estado de San Luis Potosí

cuente con la debida protección, defensa,

observancia, promoción, estudio, difusión y

educación en y para los Derechos Humanos.

Posición que ocupa San Luis Potosí

en el promedio nacional de hechos

violatorios que tramitan los

visitadores de la CNDH y de las

OPDH´S (registrados en expedientes

calificados)

Posición a nivel

nacional de la

CEDH SLP

Variable 1:

Posición a nivel

nacional

Número de

posición

Área responsable 

de colaborar en la 

realización de las 

actividades

Comportamiento 

esperado (sentido 

del indicador)

Área responsable 

de proporcionar 

la información 

sobre los 

resultados 

obtenidos por la 

comisión

Unidad de 

medida
Medios de Verificación

C
o

n
c

e
p

to

 Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Fórmula Variables

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
 (

C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

 1
)

1.3 Impartir el programa de Educación

Superior en Derechos Humanos.

Variable 2:

Número de

acciones 

planeadas en el

año

Ascendente Dirección de

Educación y

Capacitación. a

Dirección de Educación

y Capacitación.

Listado de las personas que

continúan sus estudios de la

Maestría y/o Especialidad, emitido

por la Dirección de Educación.

Porcentaje de acciones

implementadas para consolidar el

Centro de Estudios de Derechos

Humanos

(Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

Número de

acciones 

efectuadas en el

periodo

Porcentaje de

continuidad

Secretaría TécnicaAscendente Secretaría TécnicaNúmero de

personas inscritas

Lista de nombres de las personas,

organizaciones de la sociedad civil y

colectivos inscritos en la

Convocatoria del Premio Estatal de

Derechos Humanos 2022.

1.4 Entregar el Premio Estatal de Derechos

Humanos.

Total de personas inscritas para

obtener el Premio Estatal de

Derechos Humanos

Resultado de

Variable 1

Variable 1:

Total de

personas, 

organizaciones 

civiles o 
Variable 2:

No aplica

Dirección de Equidad y

no Discriminación.

Ascendente Dirección de Equidad 

y no Discriminación.

Porcentaje de

avance 

reuniones previas para la

Instalación, convocatoria, oficios de

invitación a integrantes, minutas,

listas de asistencia, fotografías

1.5 Instalar e implementar un Observatorio

Estatal sobre  Discriminación. 

Porcentaje de avance encaminadas

a la Instalación del observatorio

estatal sobre discriminación

efectuadas

(Variable 1 /

Variable 2) *100

Variable 1:

Total de acciones

realizadas

Variable 2:

Total de acciones

planeadas

Dirección de Equidad y

no Discriminación.

Ascendente Dirección de Equidad 

y no Discriminación.

Porcentaje de

avance

Reporte del sistema de Registro de

Correspondencia y Seguimiento de

Archivo interno de la Comisión.

1.6 Implementar programa para la Igualdad

entre Hombres y Mujeres.

Porcentaje de acciones de

capacitación y difusión efectuadas en

tema de igualdad

(Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

Número de

acciones 

realizadas

Variable 2:

número de

acciones 

programadas

Dirección de Equidad y

no Discriminación.

Ascendente Dirección de Equidad 

y no Discriminación.

Porcentaje de

cumplimiento

Reporte del sistema de Registro de

Correspondencia y Seguimiento de

Archivo interno de la Comisión.

Informe mensual al consejo de la

Comisión.

1.7 Implementar programa para el Desarrollo

de niñas, niños y adolescentes.

Porcentaje de acciones de

efectuadas

(Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

Acciones 

cumplidas

Variable 2:

acciones 

planeadas



COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE SAN LUIS POTOSÍ

SEGUIMIENTO A LA  "MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2022"

Descendente Dirección General

Administrativa

Dirección AdministrativaDinámica de la posición. Censo

Nacional de Derechos Humanos

Federal y Estatal 2021-2022.

Fuente INEGI-CNDH Federal y

Estatal.

F
IN

Contribuir a que toda persona que se encuentre

en el territorio del estado de San Luis Potosí

cuente con la debida protección, defensa,

observancia, promoción, estudio, difusión y

educación en y para los Derechos Humanos.

Posición que ocupa San Luis Potosí

en el promedio nacional de hechos

violatorios que tramitan los

visitadores de la CNDH y de las

OPDH´S (registrados en expedientes

calificados)

Posición a nivel

nacional de la

CEDH SLP

Variable 1:

Posición a nivel

nacional

Número de

posición

Área responsable 

de colaborar en la 

realización de las 

actividades

Comportamiento 

esperado (sentido 

del indicador)

Área responsable 

de proporcionar 

la información 

sobre los 

resultados 

obtenidos por la 

comisión

Unidad de 

medida
Medios de Verificación

C
o

n
c

e
p

to

 Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Fórmula Variables

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
 (

C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

 1
)

Dirección de Educación

y Capacitación.

Dirección de Equidad y

no Discriminación.

Comunicación Social

Ascendente Dirección de

Educación y

Capacitación.

Porcentaje de

incremento

Reporte de actividades de

capacitación y difusión del Sistema

de Registro de Correspondencia y

Seguimiento de Archivo interno de la

Comisión.

1.8 Implementar un programa de difusión de

información en materia de Derechos

Humanos.

Índice de personas captadas en

actividades de difusión por periodo.

((Variable 1 /

Variable 2)-1

)*100

Variable 1:

Total de personas

alcanzadas en

actividades de

difusión año 1
Variable 2:

total de personas

alcanzadas en

actividades de

difusión año 0
Secretaría EjecutivaAscendente Secretaría EjecutivaPorcentaje de

avance

Cronograma de cumplimiento de

actividades.

1.9 Diseñar e implementar un programa de

Biblioteca en línea.

Porcentaje de avance en la

implementación de la Biblioteca en

línea

(Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

total de

actividades 

cumplidas

Variable 2:

total de

actividades 

planeadas

1.10 Diseñar e implementar el programa

"Derecho móvil".

Porcentaje de avance en el

cumplimiento de las actividades

(Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

total de

actividades 

cumplidas

Variable 2:

total de

actividades 

planeadas

Ascendente Secretaría Técnica Secretaría Técnica

Consejo

Convocatoria de la orden del día de

las sesiones de consejo que se

celebren.

Lista de asistencia

(Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

Total de sesiones

realizadas en el

periodo

Porcentaje de

cumplimiento

Variable 2:

Total de sesiones

planeadas en el

año

Dirección de

Educación y

Capacitación. 

Dirección de Educación

y Capacitación.

Informe al concejo.

Celebrar una sesión de Consejo en zona

centro, media, altiplano, huasteca norte y

huasteca sur.

Sesiones de Consejo celebradas 

Todas las áreas de la

Comisión Estatal de

Derechos Humanos

Ascendente Dirección de

Educación y

Capacitación.

Porcentaje de

avance

Cronograma de cumplimiento de

actividades.

AscendenteVariable 1:

Total de

actividades 

realizadas en el

periodo

Porcentaje de

avance

Variable 2:

Total de

actividades 

planeadas en el

año

(Variable 1 /

Variable 2)*100

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
 (

C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

 2
)

2.1 Conformar una Red municipal de

coordinadores de Derechos Humanos.  

Porcentaje de actividades cumplidas

2.2



COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE SAN LUIS POTOSÍ

SEGUIMIENTO A LA  "MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2022"

Descendente Dirección General

Administrativa

Dirección AdministrativaDinámica de la posición. Censo

Nacional de Derechos Humanos

Federal y Estatal 2021-2022.

Fuente INEGI-CNDH Federal y

Estatal.

F
IN

Contribuir a que toda persona que se encuentre

en el territorio del estado de San Luis Potosí

cuente con la debida protección, defensa,

observancia, promoción, estudio, difusión y

educación en y para los Derechos Humanos.

Posición que ocupa San Luis Potosí

en el promedio nacional de hechos

violatorios que tramitan los

visitadores de la CNDH y de las

OPDH´S (registrados en expedientes

calificados)

Posición a nivel

nacional de la

CEDH SLP

Variable 1:

Posición a nivel

nacional

Número de

posición

Área responsable 

de colaborar en la 

realización de las 

actividades

Comportamiento 

esperado (sentido 

del indicador)

Área responsable 

de proporcionar 

la información 

sobre los 

resultados 

obtenidos por la 

comisión

Unidad de 

medida
Medios de Verificación

C
o

n
c

e
p

to

 Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Fórmula Variables

Todas las áreas de la

Comisión Estatal de

Derechos Humanos

Reporte del Sistema de Registro de

Correspondencia y Seguimiento de

Archivo interno de la Comisión.

Tarjeta informativa de los acuerdos

de las reuniones interinstitucionales.

Ascendente Dirección de Quejas

Variable 2:

Total de

actividades 

solicitadas

Ascendente Secretaría Ejecutiva

(Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

Total de

acompañamiento

s efectuados

Porcentaje de

cumplimiento

Variable 1:

Total de

actividades 

efectuadas

Porcentaje de

cumplimiento

Variable 2:

Total de

acompañamiento

s solicitados

Secretaría TécnicaAscendente Secretaría TécnicaNúmero de

informes emitidos

Informe emitido.2.4 Impulsar de manera coordinada con la

SGG el monitoreo de la alerta de género

Informe emitido Resultado de

Variable 1

Variable 1:

Total de informes

emitidos

Variable 2:

No aplica

2.3 Establecer un programa de vínculos

interinstitucionales que contribuyan a la

transversalización de los Derechos

Humanos en la política pública.

Porcentaje de actividades

Interinstitucionales

(Variable 1 /

Variable 2)*100

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
 (

C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

 2
)

AscendenteVariable 1:

Cantidad de

opiniones 

técnicas emitidas

+ Propuestas de 

Porcentaje de

cumplimiento

Variable 2:

Cantidad de

opiniones 

técnicas 

solicitadas  + 

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
 (

C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

 3
)

3.1 Implementar un sistema para el estudio y

propuesta de armonización a la legislación

estatal en materia de Derechos Humanos.

Porcentaje de opiniones técnicas

emitidas

(Variable 1 /

Variable 2)*100

3.2 Ejecutar el programa de monitoreo de las

reformas legislativas para inicio de

acciones de inconstitucionalidad en los

casos en que se contrapongan a los

tratados internacionales.

Porcentaje de acciones de

inconstitucionalidad presentadas ante

la Suprema Corte de Justicia de la

Nación y acciones de seguimiento

efectuadas.

Todas las áreas de la

Comisión Estatal de

Derechos Humanos

Reporte del Sistema de Registro de

Correspondencia y Seguimiento de

Archivo interno de la Comisión.

Informe mensual de las áreas de la

Comisión Estatal de Derechos

Humanos

Porcentaje de acompañamientos a

instituciones y población de la

sociedad civil efectuados

Ascendente Secretaría Técnica Todas las áreas de la

Comisión Estatal de

Derechos Humanos

Demandas de acciones de

inconstitucionalidad presentadas ante

la Suprema Corte de Justicia de la

Nación.

Documentos de seguimiento a las

acciones de inconstitucionalidad

presentadas con anterioridad

(Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

acciones de

inconstitucionalida

d 

presentadas+acci

Porcentaje 

Variable 2:

acciones de

inconstitucionalida

d 

solicitadas+accion

Secretaría Técnica Todas las áreas de la

Comisión Estatal de

Derechos Humanos

Informe semestral que concentra las

opiniones emitidas en materia de

armonización legislativa y los oficios

de solicitud.



COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE SAN LUIS POTOSÍ

SEGUIMIENTO A LA  "MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2022"

Descendente Dirección General

Administrativa

Dirección AdministrativaDinámica de la posición. Censo

Nacional de Derechos Humanos

Federal y Estatal 2021-2022.

Fuente INEGI-CNDH Federal y

Estatal.

F
IN

Contribuir a que toda persona que se encuentre

en el territorio del estado de San Luis Potosí

cuente con la debida protección, defensa,

observancia, promoción, estudio, difusión y

educación en y para los Derechos Humanos.

Posición que ocupa San Luis Potosí

en el promedio nacional de hechos

violatorios que tramitan los

visitadores de la CNDH y de las

OPDH´S (registrados en expedientes

calificados)

Posición a nivel

nacional de la

CEDH SLP

Variable 1:

Posición a nivel

nacional

Número de

posición

Área responsable 

de colaborar en la 

realización de las 

actividades

Comportamiento 

esperado (sentido 

del indicador)

Área responsable 

de proporcionar 

la información 

sobre los 

resultados 

obtenidos por la 

comisión

Unidad de 

medida
Medios de Verificación

C
o

n
c

e
p

to

 Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Fórmula Variables

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
 (
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O
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P
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N
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N

T
E
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)

3.4 Elaborar, implementar y ejecutar el

Mecanismo Independiente de Monitoreo

Estatal de la Convención de los Derechos

de las Personas con Discapacidad, en la

capital y en municipios al interior del

Estado.

Porcentaje de acciones efectuadas (Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

acciones 

efectuadas

Variable 2:

acciones 

planeadas

Total de personas de la sociedad civil

y servidores públicos capacitados.

Resultado de

Variable 1

Variable 2:

Total de

actividades 

planeadas en el

año

Ascendente Secretaría Técnica

Secretaría Ejecutiva

Todas las áreas de la

Comisión Estatal de

Derechos Humanos

Cronograma de actividades con

estatus de cumplimiento,

publicaciones en el periódico oficial

del estado de las reformas

aprobadas. 

3.3 Implementar propuestas para la

elaboración de iniciativa de reforma a la

Ley y actualización en la Reglamentación

de la Comisión Estatal de Derechos

Humanos.

Porcentaje de avance en las

actividades de los proyectos de

actualización a la Ley y

Reglamentación de la Comisión

(Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

Total de

actividades 

realizadas en el

periodo

Porcentaje de

avance

Dirección de Equidad 

y no Discriminación.

Dirección de Equidad y

no Discriminación.

Reporte de actividades de

capacitación y difusión del Sistema

de Registro de Correspondencia y

Seguimiento de Archivo interno de la

Comisión.

AscendenteVariable 1:

Total de personas

capacitadas

Número de

personas (de la

sociedad civil y

servidores 

públicos) 

capacitadasVariable 2:

No aplica

Dirección de Equidad y

no Discriminación.

Ascendente Dirección de Equidad 

y no Discriminación.

Porcentaje de

cumplimiento

lista de asistencia, minutas de las

reuniones, informes a la CNDH,

Reporte de actividades de

capacitación y difusión del Sistema

de Registro de Correspondencia y

Seguimiento de Archivo interno de la

Comisión.

Ascendente Primera Visitaduría

General.

Segunda Visitaduría

General.

Tercera Visitaduría

General.

Cuarta Visitaduría

General.

Dirección de Quejas.

Primera Visitaduría

General.

Segunda Visitaduría

General.

Tercera Visitaduría

General.

Cuarta Visitaduría

General.

Dirección de Quejas.

Reporte de canalizaciones del

Sistema de Registro de

Correspondencia y Seguimiento de

Archivo interno de la Comisión.

Reporte de atención a personas del

Sistema de Registro de

Correspondencia y Seguimiento de

Archivo interno de la Comisión.

(Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

canalizaciones 

efectuadas

Porcentaje de

canalización

Variable 2:

total de servicios

de atención

primaria 

realizados

Primera Visitaduría

General.

Segunda Visitaduría

General.

Tercera Visitaduría

General.

Cuarta Visitaduría

General.

Dirección de Quejas.

Primera Visitaduría

General.

Segunda Visitaduría

General.

Tercera Visitaduría

General.

Cuarta Visitaduría

General.

Dirección de Quejas.

Reporte de orientaciones y asesorías

del Sistema de Registro de

Correspondencia y Seguimiento de

Archivo interno de la Comisión.

Reporte de atención a personas del

Sistema de Registro de

Correspondencia y Seguimiento de

Archivo interno de la Comisión.

AscendenteVariable 1:

total de

orientaciones 

brindadas

Porcentaje de

orientación

Variable 2:

total de servicios

de atención

primaria 

realizados

(Variable 1 /

Variable 2)*100

A
C

T
IV

ID
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4.1 Brindar orientación jurídica a los usuarios

de la Comisión que la soliciten.

Porcentaje de orientaciones

efectuadas

4.2 Canalizar a los usuarios que requieran la

atención de otras Instituciones con las

competencias para atender su caso.

Porcentaje de canalizaciones

efectuadas
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SEGUIMIENTO A LA  "MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2022"

Descendente Dirección General

Administrativa

Dirección AdministrativaDinámica de la posición. Censo

Nacional de Derechos Humanos

Federal y Estatal 2021-2022.

Fuente INEGI-CNDH Federal y

Estatal.

F
IN

Contribuir a que toda persona que se encuentre

en el territorio del estado de San Luis Potosí

cuente con la debida protección, defensa,

observancia, promoción, estudio, difusión y

educación en y para los Derechos Humanos.

Posición que ocupa San Luis Potosí

en el promedio nacional de hechos

violatorios que tramitan los

visitadores de la CNDH y de las

OPDH´S (registrados en expedientes

calificados)

Posición a nivel

nacional de la

CEDH SLP

Variable 1:

Posición a nivel

nacional

Número de

posición

Área responsable 

de colaborar en la 

realización de las 

actividades

Comportamiento 

esperado (sentido 

del indicador)

Área responsable 

de proporcionar 

la información 

sobre los 

resultados 

obtenidos por la 

comisión

Unidad de 

medida
Medios de Verificación

C
o

n
c

e
p

to

 Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Fórmula Variables

Variable 2:

total de

expedientes de

gestión iniciados

Ascendente Primera Visitaduría

General.

Segunda Visitaduría

General.

Tercera Visitaduría

General.

Cuarta Visitaduría

General.

Dirección de Quejas.

Primera Visitaduría

General.

Segunda Visitaduría

General.

Tercera Visitaduría

General.

Cuarta Visitaduría

General.

Dirección de Quejas.

Reporte de gestiones del Sistema de

Registro de Correspondencia y

Seguimiento de Archivo interno de la

Comisión.

4.3 Integrar los Expedientes de Gestión. Porcentaje de expedientes de

gestión concluidos

(Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

total expedientes

de gestión

concluidos

Porcentaje de

gestión

Primera Visitaduría

General.

Segunda Visitaduría

General.

Tercera Visitaduría

General.

Cuarta Visitaduría

General.

Ascendente Primera Visitaduría

General.

Segunda Visitaduría

General.

Tercera Visitaduría

General.

Cuarta Visitaduría

General.

Porcentaje de

quejas concluidos

Reporte General de Quejas del

Sistema de Registro de

Correspondencia y Seguimiento de

Archivo interno de la Comisión.

4.4 Integrar los Expedientes de Queja. Porcentaje promedio de expedientes

de queja concluidos por periodo

(Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

Total de

expedientes de

queja concluidos

Variable 2:

expedientes en

trámite al inicio del 

periodo 

+expedientes 
Primera Visitaduría

General.

Segunda Visitaduría

General.

Tercera Visitaduría

General.

Cuarta Visitaduría

General.

Dirección de Quejas.

Ascendente Primera Visitaduría

General.

Segunda Visitaduría

General.

Tercera Visitaduría

General.

Cuarta Visitaduría

General.

Dirección de Quejas.

Porcentaje de

cumplimiento

Informe mensual al consejo de la

Comisión.

Reporte interno de Medidas

Precautorias.

4.5 Atender las Medidas Precautorias

emitidas.

Porcentaje de medidas precautorias

cumplidas por periodo

(Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

Medidas 

Precautorias 

cumplidas

Variable 2:

Medidas 

Precautorias 

emitidas

4.7 Atender  las Recomendaciones emitidas. Porcentaje de puntos

recomendatorios cumplimentados

(Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

Puntos 

recomendatorios 

cumplimentados 

totalmente en el 
Variable 2:

puntos 

recomendatorios 

emitidos

Primera Visitaduría

General.

Segunda Visitaduría

General.

Tercera Visitaduría

General.

Cuarta Visitaduría

General.

Ascendente Primera Visitaduría

General.

Segunda Visitaduría

General.

Tercera Visitaduría

General.

Cuarta Visitaduría

General.

Porcentaje de

cumplimiento

Informe mensual al concejo.

Reporte interno de Propuestas

Conciliatorias

4.6 Atender las Propuestas de Conciliación

emitidas.

Porcentaje de Propuestas

Conciliatorias cumplidas totalmente

por periodo

(Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

Propuestas 

Conciliatorias 

cumplidas 

totalmente
Variable 2:

Propuestas de

Conciliación 

emitidas.

Presidencia (unidad de

seguimiento a

recomendaciones)

Ascendente Presidencia (unidad

de seguimiento a

recomendaciones)

Porcentaje de

cumplimiento

Informe mensual al consejo

A
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ID
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COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE SAN LUIS POTOSÍ

SEGUIMIENTO A LA  "MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2022"

Descendente Dirección General

Administrativa

Dirección AdministrativaDinámica de la posición. Censo

Nacional de Derechos Humanos

Federal y Estatal 2021-2022.

Fuente INEGI-CNDH Federal y

Estatal.

F
IN

Contribuir a que toda persona que se encuentre

en el territorio del estado de San Luis Potosí

cuente con la debida protección, defensa,

observancia, promoción, estudio, difusión y

educación en y para los Derechos Humanos.

Posición que ocupa San Luis Potosí

en el promedio nacional de hechos

violatorios que tramitan los

visitadores de la CNDH y de las

OPDH´S (registrados en expedientes

calificados)

Posición a nivel

nacional de la

CEDH SLP

Variable 1:

Posición a nivel

nacional

Número de

posición

Área responsable 

de colaborar en la 

realización de las 

actividades

Comportamiento 

esperado (sentido 

del indicador)

Área responsable 

de proporcionar 

la información 

sobre los 

resultados 

obtenidos por la 

comisión

Unidad de 

medida
Medios de Verificación

C
o

n
c

e
p

to

 Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Fórmula Variables

4.7 Atender  las Recomendaciones emitidas.

Porcentaje de puntos

recomendatorios que presentan

avance

(Variable 1 /

Variable 2)*100

Presidencia (unidad

de seguimiento a

recomendaciones)

Presidencia (unidad de

seguimiento a

recomendaciones)

Informe mensual al consejo. AscendenteVariable 1:

Puntos 

recomendatorios 

con avance

Porcentaje de

avance

Variable 2:

puntos 

recomendatorios 

emitidos

Tercera Visitaduría

General

Ascendente Tercera Visitaduría

General

Porcentaje de

revisión

Reporte de revisión de celdas

preventivas, dentro de los informes

mensuales que se rinden al Consejo

del Organismo

4.8 Supervisar las Celdas Preventivas de los

municipios del estado de San Luis Potosí,

programadas durante el ejercicio.

Porcentaje de revisión de celdas

preventivas

(Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

Total de celdas

preventivas 

visitadas

Variable 2:

Total de celdas

preventivas en el

estado

Tercera Visitaduría

General

Ascendente Tercera Visitaduría

General

Porcentaje de

revisión 

Reporte de revisión de Centro de

Reinserción Social, dentro de los

informes mensuales que se rinden al

Consejo del Organismo.

4.9 Supervisar los Centros Penitenciarios

Estatales, que se programaron para este

ejercicio.

Porcentaje de revisión de Centros de

Reinserción del Estado.

(Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

Total visitas a

Centros de

Reinserción 

Social
Variable 2:

Total de Centros

de Reinserción

Social del Estado

Cuarta VisitaduríaAscendente Cuarta VisitaduríaPorcentaje de

cumplimiento

Informes mensuales al consejo.

Reportes de Orientación,

Canalizaciones, Gestiones y Quejas

del Sistema de Registro de

Correspondencia y Seguimiento de

Archivo interno de la Comisión.

4.10 Implementar programa para la atención a

migrantes internos y externos.

Porcentaje de acciones efectuadas a

la población migrante por periodo.

(Variable 1/

Variable 2)*100

Variable 1:

total de acciones

efectuadas

Variable 2:

total de acciones

solicitadas

Tercera Visitaduría

General.

Ascendente Tercera Visitaduría

General.

Porcentaje de

cumplimiento

Informes mensuales al consejo.

Reportes de Orientación,

Canalizaciones, Gestiones y Quejas

del Sistema de Registro de

Correspondencia y Seguimiento de

Archivo interno de la Comisión.

Variable 1:

cantidad de

acompañamiento

s efectuados

Variable 2:

total de

acompañamiento

s solicitados

4.11 Elaborar programa para realizar

acompañamientos a la Comisión de

Búsqueda de Personas, Agentes del

Ministerio Público y Víctimas indirectas.

Porcentaje de acompañamientos a la

Comisión de Búsqueda de Personas,

Agentes del Ministerio Público y

Víctimas indirectas realizados en el

periodo.

(Variable 1 /

Variable 2)*100

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
 (C

o
m

p
o

n
e

n
te

 4
)



COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE SAN LUIS POTOSÍ

SEGUIMIENTO A LA  "MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2022"

Descendente Dirección General

Administrativa

Dirección AdministrativaDinámica de la posición. Censo

Nacional de Derechos Humanos

Federal y Estatal 2021-2022.

Fuente INEGI-CNDH Federal y

Estatal.

F
IN

Contribuir a que toda persona que se encuentre

en el territorio del estado de San Luis Potosí

cuente con la debida protección, defensa,

observancia, promoción, estudio, difusión y

educación en y para los Derechos Humanos.

Posición que ocupa San Luis Potosí

en el promedio nacional de hechos

violatorios que tramitan los

visitadores de la CNDH y de las

OPDH´S (registrados en expedientes

calificados)

Posición a nivel

nacional de la

CEDH SLP

Variable 1:

Posición a nivel

nacional

Número de

posición

Área responsable 

de colaborar en la 

realización de las 

actividades

Comportamiento 

esperado (sentido 

del indicador)

Área responsable 

de proporcionar 

la información 

sobre los 

resultados 

obtenidos por la 

comisión

Unidad de 

medida
Medios de Verificación

C
o

n
c

e
p

to

 Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Fórmula Variables

Primera Visitaduría

General.

Segunda Visitaduría

General.

Tercera Visitaduría

General.

Cuarta Visitaduría

General.

Dirección de Quejas.

Reporte interno de expedientes de

queja que se versan sobre la

desaparición o no localización de

personas.

AscendenteVariable 1:

total de

expedientes de

queja de

personas en 

Porcentaje de

atención

Variable 2:

total de

expedientes de

queja de

personas en 

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
 (
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)

5.1 Implementar programa de capacitación

interna al personal de la Comisión Estatal

de Derechos Humanos.

Porcentaje de Capacitaciones

Internas

(Variable 1 /

Variable 2)*100

5.2 Instalar una Unidad para la Igualdad de

Género.

Porcentaje de avance encaminado a

la Instalación de la Unidad de Género

Tercera Visitaduría

General.

4.11 Elaborar programa para realizar

acompañamientos a la Comisión de

Búsqueda de Personas, Agentes del

Ministerio Público y Víctimas indirectas.

Porcentaje de expedientes de queja

atendidos por semestre.

(Variable 1 /

Variable 2)*100

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
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o
m

p
o

n
e

n
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Ascendente Dirección de Equidad 

y no Discriminación.

Dirección de Equidad y

no Discriminación.

Minutas de las reuniones previas  a la 

Instalación, oficios de invitación a

integrantes, minutas de creación de

la unidad, acta para la integración de

la unidad y toma de protesta,

fotografías.

(Variable 1 /

Variable 2) *100

Variable 1:

Total de acciones

encaminadas a la

instalación de la

Unidad 

Porcentaje de

avance

Variable 2:

total de acciones

planeadas en el

año

Dirección de

Educación y

Capacitación.

Todas las áreas de la

Comisión Estatal de

Derechos Humanos

Informe entregado por el personal

capacitador a la CEDH.

Reporte de actividades de

capacitación y difusión del Sistema

de Registro de Correspondencia y

Seguimiento de Archivo interno de la

Comisión.

AscendenteVariable 1:

total de acciones

cumplidas

Porcentaje de

cumplimiento

Variable 2:

total de acciones

planeadas

Variable 2:

total de acciones

planeadas en el

año

Ascendente Dirección de Equidad 

y no Discriminación.

Dirección de Equidad y

no Discriminación.

Minutas de las reuniones previas  a la 

Instalación, oficios de invitación a

integrantes, minutas de creación del

comité, acta para la integración del

comité y toma de protesta,

fotografías.

5.3 Instalar el Comité de Cultura Institucional

para la Igualdad Laboral entre Mujeres y

Hombres.

Porcentaje de avance encaminado a

la Instalación del Comité, 

(Variable 1 /

Variable 2) *100

Variable 1:

Total de acciones

encaminadas a la

instalación del

Comité realizadas 

Porcentaje de

avance

Secretaría Ejecutiva

Dirección de Equidad y

no Discriminación

Ascendente Secretaría EjecutivaPorcentaje de

cumplimiento

Programa y/o cronograma de

actividades.

5.4 Generar condiciones y acciones

encaminadas al cumplimiento de los

requisitos para la Certificación en la

Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en

Igualdad Laboral y No Discriminación.

Porcentaje de actividades cumplidas. (Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

Total de acciones

cumplidas en el

periodo

Variable 2:

total de acciones

planeadas en el

año
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SEGUIMIENTO A LA  "MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2022"

Descendente Dirección General

Administrativa

Dirección AdministrativaDinámica de la posición. Censo

Nacional de Derechos Humanos

Federal y Estatal 2021-2022.

Fuente INEGI-CNDH Federal y

Estatal.

F
IN

Contribuir a que toda persona que se encuentre

en el territorio del estado de San Luis Potosí

cuente con la debida protección, defensa,

observancia, promoción, estudio, difusión y

educación en y para los Derechos Humanos.

Posición que ocupa San Luis Potosí

en el promedio nacional de hechos

violatorios que tramitan los

visitadores de la CNDH y de las

OPDH´S (registrados en expedientes

calificados)

Posición a nivel

nacional de la

CEDH SLP

Variable 1:

Posición a nivel

nacional

Número de

posición

Área responsable 

de colaborar en la 

realización de las 

actividades

Comportamiento 

esperado (sentido 

del indicador)

Área responsable 

de proporcionar 

la información 

sobre los 

resultados 

obtenidos por la 

comisión

Unidad de 

medida
Medios de Verificación

C
o

n
c

e
p

to

 Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Fórmula Variables
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Todas las áreas de la

Comisión Estatal de

Derechos Humanos

Ascendente Presidencia (unidad

de transparencia)

Porcentaje de

cumplimiento

Plataforma Estatal de Transparencia

y Plataforma Nacional de

Transparencia

5.5 Elaborar y subir a la plataformas de

transparencia correspondiente, los

reportes mensuales y trimestrales de las

obligaciones generales y especificas

señaladas en la ley transparencia y

acceso a la información pública.

Cumplimiento cuantitativo emitido por

la CEGAIP a la Comisión Estatal de

Derechos Humanos por periodo

Resultado de

Variable 1

Variable 1:

Calificación 

cuantitativa 

respecto al

número de 
Variable 2:

No aplica

Todas las áreas de la

Comisión Estatal de

Derechos Humanos

Constante Presidencia (unidad

de transparencia)

Porcentaje de

respuesta

Plataforma INFOMEX / SISAI 2.05.6 Atender las solicitudes de información que

se reciben por parte de los usuarios, y en

su caso orientar a las personas cuyas

solicitudes no sean de la competencia de

esta Comisión.

Porcentaje de respuesta a solicitudes

de transparencia por periodo

(Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

Número de

respuestas de la

CEDH

Variable 2:

Número de

solicitudes de

información.

5.8 Encuestas para personas usuarias de la

Comisión Estatal de Derechos Humanos

de San Luis Potosí

Encuesta diseñada Resultado de

Variable 1

Variable 1:

Encuesta 

diseñada

Variable 2:

No aplica

Calificación obtenida en las áreas de

atención primaria por periodo

Resultado de

Variable 1

Secretaría EjecutivaAscendente Secretaría EjecutivaPorcentaje de

avance

Proyecto para la instalación del

comité y publicación en el Periódico

Oficial del Estado.

5.7 Implementar el Sistema Institucional de

archivos (LASLP ART. 21).

Porcentaje de acciones encaminadas

a la instalación del comité

(Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

Actividades 

cumplidas en el

periodo

Variable 2:

actividades 

planeadas en el

año

Dirección de

Canalización, 

Gestión y Quejas.

Visitadurías Generales,

Visitadurías de Enlace,

y Dirección de

Canalización, Gestión y

Quejas.

Resultados de aplicación de las

encuestas

AscendenteVariable 1:

Calificación en

encuesta de

proceso

Porcentaje de

calificación

Variable 2:

No aplica

Dirección de Educación

y Capacitación.

Visitadurías Generales,

Visitadurías de Enlace,

y Dirección de

Canalización, Gestión y

Quejas.

Ascendente Dirección General

Administrativa.

Número de

encuestas 

diseñadas

Formato de la encuesta diseñada



COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE SAN LUIS POTOSÍ

SEGUIMIENTO A LA  "MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2022"

Descendente Dirección General

Administrativa

Dirección AdministrativaDinámica de la posición. Censo

Nacional de Derechos Humanos

Federal y Estatal 2021-2022.

Fuente INEGI-CNDH Federal y

Estatal.

F
IN

Contribuir a que toda persona que se encuentre

en el territorio del estado de San Luis Potosí

cuente con la debida protección, defensa,

observancia, promoción, estudio, difusión y

educación en y para los Derechos Humanos.

Posición que ocupa San Luis Potosí

en el promedio nacional de hechos

violatorios que tramitan los

visitadores de la CNDH y de las

OPDH´S (registrados en expedientes

calificados)

Posición a nivel

nacional de la

CEDH SLP

Variable 1:

Posición a nivel

nacional

Número de

posición

Área responsable 

de colaborar en la 

realización de las 

actividades

Comportamiento 

esperado (sentido 

del indicador)

Área responsable 

de proporcionar 

la información 

sobre los 

resultados 

obtenidos por la 

comisión

Unidad de 

medida
Medios de Verificación

C
o

n
c

e
p

to

 Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Fórmula Variables

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
 (

C
o

m
p

o
n

e
n

te
 5

)

Todas las áreas de la

Comisión Estatal de

Derechos Humanos

Ascendente Dirección General

Administrativa

Porcentaje de

cumplimiento

Manuales actualizados de la

Comisión Estatal de Derechos

Humanos.

5.9 Actualizar los manuales de organización y

procedimientos.

Porcentaje de manuales actualizados (Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

Número de

manuales 

actualizados

Variable 2:

meta de

manuales 

actualizados

Todas las áreas de la

Comisión Estatal de

Derechos Humanos

Ascendente Secretaría EjecutivaPorcentaje de

cumplimiento

Actas de las reuniones del grupo

interdisciplinario en las que cada área

informe los avances de

cumplimiento.

5.10 Establecer y operar un programa para la

organización y control de expedientes.

Porcentaje de cumplimiento en la

organización y el control de

expedientes

(Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

acciones 

efectuadas en el

periodo

Variable 2:

acciones 

planeadas en el

año

Dirección General

Administrativa

Ascendente Dirección General

Administrativa

Porcentaje de

avance

Reporte de inventario actualizado5.11 Implementar la actualización del sistema

de inventarios.

Porcentaje de avance en la

implementación y actualización del

Sistema de Inventario 

(Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

acciones 

efectuadas

Variable 2:

acciones 

planeadas

Dirección General

Administrativa

Ascendente Dirección General

Administrativa

Porcentaje de

actualización

Captura de pantalla del sistema de

documentación y de los formatos

digitalizados 

5.12 Implementar la actualización del sistema

de documentación de trámite interno

administrativo.

Porcentaje de avance en la

actualización del Sistema de

Documentación de trámite interno

administrativo.

(Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

acciones 

efectuadas

Variable 2:

acciones 

planeadas

Dirección General

Administrativa,

Secretaría Ejecutiva,

Secretaría Técnica,

Concejo de la Comisión

Constante Dirección General

Administrativa

Porcentaje de

cumplimiento

Lineamientos actualizados5.13 Actualizar los lineamientos de la Comisión

Estatal de Derechos Humanos.

Porcentaje de actualización de

lineamientos

(Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

Total de

actividades 

realizadas

Variable 2:

total de

actividades 

programadas



COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE SAN LUIS POTOSÍ

SEGUIMIENTO A LA  "MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2022"

Descendente Dirección General

Administrativa

Dirección AdministrativaDinámica de la posición. Censo

Nacional de Derechos Humanos

Federal y Estatal 2021-2022.

Fuente INEGI-CNDH Federal y

Estatal.

F
IN

Contribuir a que toda persona que se encuentre

en el territorio del estado de San Luis Potosí

cuente con la debida protección, defensa,

observancia, promoción, estudio, difusión y

educación en y para los Derechos Humanos.

Posición que ocupa San Luis Potosí

en el promedio nacional de hechos

violatorios que tramitan los

visitadores de la CNDH y de las

OPDH´S (registrados en expedientes

calificados)

Posición a nivel

nacional de la

CEDH SLP

Variable 1:

Posición a nivel

nacional

Número de

posición

Área responsable 

de colaborar en la 

realización de las 

actividades

Comportamiento 

esperado (sentido 

del indicador)

Área responsable 

de proporcionar 

la información 

sobre los 

resultados 

obtenidos por la 

comisión

Unidad de 

medida
Medios de Verificación

C
o

n
c

e
p

to

 Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Fórmula Variables

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
 (

C
o

m
p

o
n

e
n

te
 5

)

Todas las áreas de la

Comisión Estatal de

Derechos Humanos

Ascendente Dirección General

Administrativa

Porcentaje de

cumplimiento

Publicación de los Estados

Financieros de la Comisión

5.14 Ejecutar el programa para la operatividad

de la Comisión Estatal de Derechos

Humanos

Porcentaje de cumplimiento en la

información contable y financiera que

reflejan operaciones de la CEDH

(Variable 1 /

Variable 2)*100

Variable 1:

Estados 

financieros 

elaborados y

presentados en el 
Variable 2:

total de meses del

año


