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COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS
SAN LUIS POTOSI

RECOMENDACION No. 15/2013
SOBRE EL CASO DE V1 Y V2, MENORES DE EDAD,
ALUMNAS DEL CENTRO ESCOLAR lll DEL CECYTE,
VICTIMAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

San Luis Potosi, S.L.P., 28 de agosto de 2013.

DRA. NORMA DELIA JIMENEZ TRAPAGA
DIRECTORA GENERAL DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO

Distinguida Directora:

La Comision Estatal de Derechos Humanos, con fundamento en los articulos 1,
parrafos primero, segundo y tercero, y 102 apartado B de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 17 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, y en los articulos 3, 4, 7 fraccién |, 26 fraccion VI,
33 fracciones IV y Xl, 137 y 140 de la Ley de la Comision Estatal de Derechos
Humanos, ha examinado las evidencias contenidas en el expediente de queja
1VQU-0233/2013 sobre el caso de violaciones a derechos humanos cometidas en
agravio de V1 y V2, menores de edad.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 fraccion |, de la Ley de la
Comisidn Estatal de Derechos Humanos, y 3, fracciones XV y XX de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, y
con el proposito de proteger los nombres y datos de las personas involucradas en
la presente recomendaciéon, se omitira su publicidad. Esta informacion solamente
se pondra en conocimiento de la autoridad recomendada a través de un listado
adjunto en que se describe el significado de las claves utilizadas, con el
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compromiso de que dicte las medidas de proteccion correspondiente, y visto los
siguientes:
LHECHOS

Las agraviadas V1 y V2, menores de 18 afos de edad, presentaron queja en el
mes de mayo de 2013, en su caracter de alumnas del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado, Plantel Ill, Nuevo Progreso, de esta Ciudad,
denunciando violaciones a sus derechos humanos atribuibles a AR1, entonces
Coordinador Administrativo de ese plantel educativo.

En su queja, V1 manifestd que aproximadamente desde el mes de febrero de
2013, AR1 comenzo6 a hostigarla dentro del plantel, en el horario de clases, al
decirle verbalmente frases que la incomodaban como: “me gustas”, “quiero estar
contigo”, “vamos a comer, si aceptas ya veras que ningun reporte es para ti’,

me antoja besarte y no me voy a quedar con las ganas”, entre otras.

” “

Agrego V1 que en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos, cada que
AR1 tenia oportunidad, se acercaba y le “volvia a decir de cosas”, como “te va a ir
bien si me haces caso”, circunstancia que refiere que sintié temor, por lo que se lo
comentd a una maestra del plantel, quien la envié a su vez con la psicologa del
citado centro educativo.

Por su parte V2 manifesté que aproximadamente desde el mes de febrero de
2013, AR1 comenzo6 a enviarle mensajes de texto a su teléfono celular, asi como a
su cuenta de “Facebook”, ademas de hacerle comentarios que le molestaban e
incomodaban como: “buscaria estarte besando”, ", “me
gustaria que fueras mi novia’.

L 11

me gustas y quiero besarte”,
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También precisé que en la escuela tenia miedo de encontrarlo, debido a que AR1
‘la acosaba”, por eso se escondia ante el temor de que pudiera hacerle algo.
Agregé ademas “el profesor AR1, me esta acosando y tengo miedo, él me ha
dicho que le gustaria besarme y no me parece correcto, [...] me da miedo que
pueda intentar propasarse, y a pesar de que mis respuestas a sus insinuaciones
son cortantes, él no deja de propiciar un acercamiento”.

Sobre lo que le ocurria, V2 lo hizo del conocimiento de una de sus maestras, quien
la canaliz6 con la psicologa del plantel educativo, quien a su vez hablé con su
mama de este problema. Finalmente V2 agregd a su queja, una impresion de los
mensajes de texto que le enviaba AR1.

Para la investigacion de la queja, este Organismo Estatal radicoé el expediente
1VQU-0233/2013, dentro del cual se recopilaron datos y documentos relacionados
con los hechos, se solicitdé informacion a la autoridad sefialada como responsable,
se entrevistd a victimas y testigos cuya valoracion es objeto de analisis, en el
capitulo de Observaciones de la presente Recomendacion.

ILEVIDENCIAS

1. Denuncia realizada por D1 el 17 de mayo del afio actual, en la que presento
queja sobre los hechos ocurridos en agravio de V1, menor de edad, estudiante del
Plantel 11l del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado.

2. Comparecencia de la Directora del plantel numero Ill del CECYTE en la que
manifestod la disposicidon de colaborar con este Organismo Estatal para llevar a
cabo las indagaciones pertinentes, para el esclarecimiento total de los hechos
cometidos en agravio de V1 y V2.
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3. Escrito signado por V2, de 14 de mayo de 2013, en el que refiri6 que sentia
temor de AR1, porque le decia que le gustaria besarla. De igual forma sefial6é que
teme cualquier represalia que llegara a tomar AR1 en su contra, debido a que éste
tenia acceso a sus datos almacenados en los documentos del propio CECYTE.
También precisé que no le gustaria que otra alumna llegara a vivir algo similar,
debido a esa situacion incomoda, ya que no es agradable tener que esconderse
de una persona del plantel al que asiste diariamente.

4. Copia de la conversacion impresa en la que aparecen los nombres de AR1 y
V2, con registro 14:54 a las 16:15 horas, sin fecha, de la cual se destaca que AR1
le expresa que “esta muy guapa”, y “que si ella fuera su novia buscaria estarla
besando, porque le gusta bien”, entre otras frases.

5. Queja que presentd Q1, el 20 de mayo de 2013, en la cual sefalé que V2,
menor de edad ha sido victima de hostigamiento por parte de un trabajador del
plantel en el que estudia su hija.

6. Acta circunstanciada de 20 de mayo de 2013, en la que consta la
comparecencia de V2, quien mencioné que AR1 comenz6 a enviarle mensajes de
texto a su celular y a su cuenta de Facebook, dentro y fuera del horario escolar.
Posterior a esto lo platicé con V1, quien le comentdé que le sucedia lo mismo y
ambas tenian miedo de que les llegara a hacer algo mas, por lo que procuraban
no estar solas y esconderse de él.

7. Acta circunstanciada de 23 de mayo de 2013, en la que se hizo constar la
entrevista de D2, quien sehaldé que las otras alumnas que han sido victimas de
hostigamiento por parte de AR1, no quisieron acudir a este Organismo a rendir su
testimonio, ya que la Directora del plantel, les ha manifestado que de hacerlo se
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meteran en problemas y no se les permitira continuar sus estudios en ese centro
educativo.

8. Oficio numero DG 0389/2013, de 28 de mayo de 2013, suscrito por la Directora
General del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado, en el cual
refiere que AR1, trabajador adscrito al plantel numero Ill Nuevo Progreso, tiene
categoria de Coordinador; y que a raiz de la queja, giré instrucciones a la
Direccion del plantel para que tomara las medidas necesarias para salvaguardar la
integridad fisica y emocional de las agraviadas, y a AR1 se le cambi6 de turno
para evitar cualquier contacto con las victimas y se le orden¢ evitar todo contacto
0 acercamiento con alumnos del plantel.

9. Oficio numero DJ 027/2013 de 4 de junio de 2013, por el cual la Apoderada
General del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado, acepto la
medida precautoria 10/2013, girando las instrucciones a la Directora del plantel
numero lll de ese Subsistema Educativo, para que garantice el derecho a la
integridad y seguridad personal de V1 y V2, y que la Direccién Académica y
General del plantel, proteja los datos personales de las victimas.

10. Valoraciones psicolégicas 12 de junio de 2013, practicadas a V1 y V2, por
parte de una psicologa adscrita a este Organismo, en las que se advierte que
ambas presentan afectacion moderada a causa del hostigamiento del que fueron
victimas, y recomienda llevar a cabo terapia psicolégica con un minimo de seis
meses, para elaborar adecuadamente su estabilidad animica y emocional con la
finalidad de estructurar sus esferas psicosociales.

11. Acta circunstanciada de 18 de junio de 2013 en la que se hizo constar la
comparecencia de AR1, quien a través de un escrito refirié su exigencia para que
se inicie una investigacion en contra de las victimas, considerando que las
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pruebas que ellas aportan, carecen de validez ya que fueron tomadas de redes
sociales como “Facebook y Whatsapp”, por lo que no deben darsele credibilidad,
ya que pudieron ser editadas por diversos software que hay en la actualidad.
Argumentd que el fondo de este problema es manipulado por diversos
trabajadores del plantel donde labora, los cuales pertenecen a una agrupacion
sindical distinta a la que su padre es Secretario General, y con la queja pretenden
atacarlo y utilizarlo politicamente para descalificarlo.

12. Escrito de ampliacion de declaracion por parte de AR1, de 25 de junio de
2013, en el cual menciona que una orientadora y una docente del turno matutino
del plantel donde labora, actuaron con alevosia y en forma premeditada al no
tomar en cuenta a las autoridades del colegio, asesorando de manera directa a V1
y V2 para presentarse en este Organismo, ya que en estos casos se debe
informar a la Direccion e iniciar el proceso que las autoridades del colegio
implementen.

13. Escrito de 19 de junio de 2013, firmado por la bibliotecaria del Plantel III del
CECYTE, en el cual sefiala que la docente y la orientadora del turno matutino del
plantel, manipularon a V1 y V2 para que presentaran la queja correspondiente en
contra de AR1. Todo esto derivado del conflicto que existe entre sindicatos de ese
Subsistema Educativo. Precis6 que las evidencias que presentaron las victimas,
tales como las conversaciones en redes sociales, pueden ser manipuladas en
cualquier momento.

14. Acta circunstanciada de 14 de agosto de 2013, en la que se hizo constar la
comparecencia de T1, quien manifestd haberse dado cuenta del hostigamiento
que sufrieron V1 y V2 por parte de AR1. Refirié que desde marzo de 2013,
observo que el trabajador veia libidinosamente a sus comparieras, que buscaba la
manera de acercarseles o bien, les mandaba mensajes a través de redes sociales,
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que esto lo sabe porque V1 y V2 le mostraron los mensajes que decian entre otras
cosas que eran muy bonitas, que cuando ellas fueran mas grandes le gustaria ser
su novio, que les iba a robar un beso; que en otras ocasiones en que las jovenes
estaban practicando deporte en las canchas del plantel, observé que AR1 se
ubicaba en ciertos lugares para verlas; debido a esto sus propias companeras le
pidieron a T1 que no las dejara solas.

15. Comparecencia de la Directora del Plantel Ill del CECYTE, de 14 de agosto de
2013, quien manifestd haberse enterado de la situacion de V1 y V2, cuando el
caso se radico en este Organismo Estatal. Que posteriormente se le envid un
oficio por parte de la Directora General del CECYTE, instruyéndole cambiar de
turno a AR1, asi como para que no tuviera contacto con los alumnos del plantel.
Agrego6 que se entrevistd con las madres de familia y les pidi6 que estuvieran
tranquilas, que sus hijas tenian garantizada su integridad dentro de la institucion.

16. Acta circunstanciada de 14 de agosto de 2013, en la que se hizo constar la
comparecencia de T2, docente del Plantel Ill del CECYTE, quien refiri6 que
después de febrero de 2013, V1 le comentd que AR1 le decia que estaba muy
bonita, que cuando ella fuera grande él queria ser su novio; que esto se lo decia
por mensajes de texto, incluso le comentd que AR1 le pidi6 su numero telefénico
al igual que a otras alumnas que estan en el equipo de futbol; que posteriormente
la agraviada le entregd una impresion de los mensajes que le enviaba AR1.
También refiridé que V2 le platicd que a ella le estaba pasando Io mismo. Por tal
motivo, canalizé a las menores al Departamento de Orientacion Educativa.

17. Comparecencia de T3, bibliotecaria del Plantel Ill del CECYTE, 14 de agosto
de 2013, quien refiri6 haberse enterado de la situacion por los comentarios que
hacian diversos alumnos en las inmediaciones de su area de trabajo, que no
conoce los nombres de las agraviadas, que ella no vio en ningun momento los
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mensajes que presentaron V1 y V2, incluso refirid que AR1 en ningin momento se
acerco a ella a comentarle lo que sucedia ni le pidié ayuda. Agrego que sabe que
algunos alumnos manipulan las cuentas de las redes sociales, pero que no conoce
la manera como se realiza esa operacion.

18. Comparecencia de T4, Orientadora Educativa del Plantel Il del CECYTE que
consta en acta de 14 de agosto de 2013, quien manifest6 que se enteré del
problema de V1 'y V2, debido a que una de las docentes las canalizé. Después, las
madres de ambas se presentaron con ella solicitando una solucion, de lo contrario
realizarian acciones por distintas vias legales, por lo que la orientadora les explicé
que debido a la naturaleza del asunto, deberian platicarlo con la Directora del
Plantel. Finalmente, refirid que comentd el asunto con la Directora del Plantel.

lll. SITUACION JURIDICA

V1 y V2 menores de edad, entonces alumnas del plantel educativo IlI del
CECYTE, relataron a D1 y D2 que desde el mes de febrero del afo en curso, AR1
Coordinador Administrativo de ese centro escolar, les decia verbalmente o
mediante mensajes de texto via telefonia celular, que eran unas jovencitas muy
guapas y que deseaba iniciar una relacion con ellas.

En los mensajes de texto, AR1 se dirigia a ellas diciéndoles que buscaria la
manera de besarlas y abrazarlas. Por tal motivo, las agraviadas comentaron la
situacion con dos de sus profesoras, quienes las derivaron al area de psicologia
del centro educativo ademas de presentar queja en esta Comision Estatal.
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Con el proposito de proteger los derechos humanos de las menores y su
integridad fisica y psicologica, este Organismo Estatal solicitdé a la Direccidon
General del CECYTE la implementaciéon de medidas cautelares, a fin de que se
realizaran acciones para garantizar la proteccion de sus derechos.

A la fecha de la emision de la presente recomendacion, este Organismo Estatal no
recibi6 evidencia de que Ila autoridad haya iniciado una investigacion
administrativa, tendiente al esclarecimiento de los hechos y para determinar la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido AR1. Tampoco se recibi6
evidencia de que la autoridad haya otorgado terapia psicoldgica a las victimas.

IV.OBSERVACIONES

Antes de entrar al estudio de las violaciones a derechos humanos, es importante
sefalar que este Organismo Estatal se pronuncia unicamente en cuanto al deber
de las autoridades educativas de proteger la integridad fisica y psicolégica, el
normal desarrollo sexual y el trato digno de las y los alumnos que se encuentren
estudiando en cualquiera de los planteles de este Subsistema Educativo, y no asi
de una problematica gremial como lo refirio AR1.

Es importante también hacer patente que la escuela constituye para las nifias y los
nifos, el espacio en el cual se desarrolla el proceso educativo, y donde se lleva a
cabo una serie de actividades para prepararlos hacia la sociedad; es la fortaleza
del tejido social, y lugar en que descansan las expectativas sociales sobre la
construccion del futuro de las personas.

La educacién, como derecho, contribuye a lograr la convivencia social armonica,
sobre la base del respeto de la dignidad y la integridad, el cumplimiento de los
deberes, y en general, a desarrollar armdénicamente las facultades de toda
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persona, fomentarle el amor a la patria, el respeto a los derechos humanos y la
conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia.

En el Informe Nacional sobre la Violencia de Género en la Educacion Basica en
México, emitido en 2009, por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y
por la Secretaria de Educacion Publica, se sefald que las escuelas deben
garantizar la seguridad de los nifios y nifias; ademas de que es urgente disefiar
estrategias de prevencion de la violencia en las escuelas, situacion que en el
presente caso no se advirtieron medidas preventivas para evitar o proteger los
derechos de las menores agraviadas.

Por ello, en la escuela se debe erradicar toda forma de abuso fisico o mental,
descuido, maltrato o trato negligente, ya que no existe justificaciéon de que en sus
espacios se vulnere la dignidad o la integridad de los alumnos, con la omisién o
tolerancia de quien tiene a su cargo su custodia, tomando en cuenta que por su
falta de madurez fisica y mental, necesitan proteccion y cuidado, a fin de que
puedan tener un desarrollo integral y gozar de los derechos humanos.

Asimismo, este Organismo Estatal destaca la importancia del derecho que tienen
las niflas a vivir libres de violencia; asi como las obligaciones que tienen los
servidores publicos de garantizar un ambiente educativo sano y de respeto a los
derechos humanos. Esta situacion se traduce, no sélo en obligaciones de no hacer
o de respeto a los mismos, sino en acciones efectivas para prevenir y evitar el
abuso y violencia en los centros educativos.

Es por ello que el presente pronunciamiento se emite con el propésito de destacar
la importancia que tiene el hecho de que los servidores publicos, particularmente
aquellos que desarrollan su actividad laboral en los centros educativos, asuman
con responsabilidad el servicio publico que tienen encomendado, haciendo frente
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a cualquier tipo de violencia escolar, o de cualquier otra conducta que pueda
trasgredir la integridad fisica y emocional de las y los estudiantes durante su
estancia en las escuelas, que impidan o perturben su sano desarrollo.

Asi, del analisis légico - juridico realizado al conjunto de evidencias que integraron
el expediente 1VQU-0233/2013, se contd con elementos suficientes para acreditar
que se vulneraron los derechos humanos a un trato digno, a la integridad y
seguridad personal, al interés superior del adolescente, asi como el derecho de la
mujer a una vida libre de violencia, en agravio de V1 y V2, por actos atribuibles a
AR1, servidor publico del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado, Plantel Il de esta Ciudad, en atencion a las siguientes consideraciones:

El interés superior del nifio, principio rector reconocido en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los instrumentos internacionales
de derechos humanos en la materia, implican que las nifias, nifios y adolescentes,
reciban una consideracion especial, ampliando la debida proteccién legal en los
casos de actos o ataques que atenten contra su desarrollo integral, su dignidad
personal, su integridad fisica, psiquica y social.

Sobre el particular, la Corte Interamericana de Derechos Humanos, en el caso
Gonzalez y Otras vs. México, sentencia de 16 de noviembre de 2009, parrafo 408,
precisé que la prevalencia del interés superior del nifio debe ser entendida como la
necesidad de satisfaccion de todos los derechos de la adolescencia, que obliga al
Estado e irradia efectos de interpretacion de todos los demas derechos de la
Convencién Americana, cuando el caso se refiera a menores de edad, y que debe
prestar especial atencion a las necesidades y derechos de las presuntas victimas
en consideracidn a su condicion de nifias, como mujeres que pertenecen a un
grupo de situacion vulnerable.
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En este contexto, con base en la evidencia que se recabd, los informes que se
proporcionaron, las documentales que se integraron al expediente de queja, de los
testimonios asi como de la opinion técnica en materia de psicologia, se produjo la
conviccion de que en el presente caso se atentd contra la dignidad de las
agraviadas, vulnerando sus derechos humanos a la integridad fisica, psicologica y
trato digno, previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y en diversos tratados internacionales.

En la queja que presentd V2 el 14 mayo de 2013, narrd los actos que realizaba
AR1 cuando se acercaba a ella y los mensajes que le enviaba a su celular o a su
cuenta electronica de red social, en los que AR1 le describia su atraccion hacia
ella y su evidente deseo de iniciar una relacion extra escolar. Con tal situacion, la
menor agraviada manifestd su temor a que AR1 intentara propasarse con ella,
ademas de la incomodidad de tener que evadir cualquier acercamiento con él.

Por su parte, V1 declaré que AR1 constantemente le hacia comentarios de indole
sexual. Precisé que AR1 le enviaba mensajes de texto a su celular; incluso, refirio
que el servidor publico pudo haber conseguido sus datos personales, como
numero de teléfono y cuenta electrénica por tener acceso a los archivos y
documentos de cada alumno que estudia en esa escuela.

Si bien del contenido del informe enviado por la autoridad, se advierte que como
medida preventiva a favor de las menores V1 y V2, se gir6 la instruccion por parte
de la Direccion General del CECYTE, de que AR1 fuera cambiado al turno
vespertino en el mismo plantel educativo, y que se le exhorté6 para que se
abstuviera de tener contacto directo con los alumnos de la escuela en cuestidn, no
se proporciond informacion en el sentido de que esa autoridad escolar haya dado
vista al Organo Interno de Control para la investigacién administrativa del asunto y
en su caso, para la imposicion de la sancion que corresponderia.
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Es de llamar la atencidn que los eventos de hostigamiento por parte de AR1, se
suscitaron en horario escolar, surgiendo asi, un deber de cuidado recaido en la
Directora del Plantel, en su posicion de garante que la coloca en una situacion de
corresponsabilidad tanto en la obligacion de actuar para la proteccién de los
derechos de los adolescentes, como para la reparacion del daio emocional que
sufrieron V1y V2.

En esta tesitura, es de tener en consideracion que toda autoridad tiene el deber de
otorgar proteccion a los derechos de los nifios, especialmente en los centros de
educacién publica, que son instituciones que desarrollan una importante funcion
en la proteccion de las y los alumnos contra la violencia y en la preservacion del
interés superior; por lo que todas las personas que laboran en los establecimientos
escolares, tienen la obligacion de vigilar y tomar medidas precautorias para evitar
toda forma de abuso fisico o mental o maltrato.

Es necesario hacer mencién que las agraviadas comentaron la situacién que les
acontecia, a personal docente del mismo plantel educativo, quienes tuvieron a la
vista los mensajes que AR1 enviaba a las jovenes, confirmando lo que ellas
sefalaron. Lo anterior concuerda con lo relatado por T1, quien manifestd haber
visto las actitudes que AR1 tenia hacia V1 y V2, y que las dos menores solicitaron
su apoyo para no dejarlas solas; incluso cuando AR1 fue cambiado al turno
vespertino, T1 acompafiaba a las jovenes hasta su domicilio después de la salida
de la escuela, ante el temor que ellas mostraban de encontrarse con AR1.

Se toma en consideracion la valoracion psicolégica que se practicé a las
agraviadas, donde se advierte que presentan una afectacion moderada en su
esfera psicoemocional que sufrieron; V1, presenté sentimientos de inadecuacion,
al no querer realizar actividades fuera del salon de clase, mantiene sentimientos
ocultos de agresion hacia su entorno, con tendencias a mostrar conductas hostiles
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como mecanismo de defensa; y V2, mostr6 conductas autodestructivas,
denotando sentimientos de inseguridad y dificultad para desenvolverse
adecuadamente en su entorno. Ambas con una autoestima debilitada por los
hechos vividos.

Cabe senalar que la Directora del Plantel educativo, refirié que tuvo conocimiento
de los hechos hasta que las madres de las menores se presentaron en este
Organismo Estatal, por lo cual después habl6é con las sefioras manifestandoles
que sus hijas serian protegidas y que estuvieran tranquilas. Sin embargo, se
observd que la accidn encaminada para cambiar de turno a AR1, se llevé a cabo
hasta que la Directora General del CECYTE gir6 esa instruccion.

Por otra parte, al ser requerido sobre los hechos en los cuales se le sehala, a
través de dos escritos AR1 manifestd que lo relatado por las agraviadas es falso,
argumentando que la aseveracion fue con motivo de conflictos laborales entre los
diversos grupos sindicales existentes en el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado. Ademas, ofrecié un escrito signado por T3, Bibliotecaria
del plantel, en el que menciona a su vez que lo manifestado por las agraviadas fue
por manipulacion de diversas docentes de la escuela.

En su comparecencia, T3, Bibliotecaria del CECYTE, manifestd que se entero de
los hechos que se imputan a AR1, a través de terceras personas, que solo
escuchod esos comentarios a través de otros alumnos. Precisé que nunca tuvo a la
vista los mensajes que AR1 enviaba a las agraviadas, que sélo se entero de estos
porque muchos alumnos lo comentaban mientras pasaban por la biblioteca. Por tal
motivo, este Organismo considera que su testimonio no ofrece elementos de valor
que ayuden al esclarecimiento de la violacién a derechos humanos.
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La Ley General de Acceso a las Mujeres a un Mundo Libre de Violencia establece
en su articulo 13 que, hostigamiento es el ejercicio del poder en el que existe una
relacidon real de subordinacion por parte de la victima, que se realiza en ambitos
laborales y/o escolares y que se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

En este caso, la evidencia permite acreditar el hostigamiento sexual ya que V1 y
V2 eran alumnas del Plantel No. Il del CECYTE, por lo que guardaban una
relacién de subordinacion real frente a AR1, quien al tiempo de ocurrir los hechos
se desempefiaba como Coordinador Administrativo en el mismo centro educativo,
y que se ejecutaron acciones tanto de manera escrita como verbal que expresaron
conductas verbales relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva, como
en el caso de las frases: “me gustas mucho”, “buscaria estarte besando”, “te voy a
robar un beso”, “quiero estar contigo”, “vamos a comer, si aceptas ya veras que
ningun reporte es para ti”, “se me antoja besarte y no me voy a quedar con las

ganas”.

En este sentido, del cumulo de evidencias que se obtuvieron durante la integracion
del expediente, debe decirse que las conductas de hostigamiento del que fueron
victimas V1 y V2, se acreditaron al concatenar lo narrado en sus comparecencias
las cuales fueron coincidentes en circunstancias de tiempo, modo y lugar, con los
testimonios de T1 y T2, quienes se dieron cuenta de los actos cometidos por AR1
en agravio de las victimas, ademas de ser las personas a las que V1 y V2 tuvieron
confianza de comentarles lo que les estaba sucediendo,

De igual forma, constan como evidencias las conversaciones impresas de los
mensajes escritos que AR1 envid a V2, los cuales confirman lo manifestado
inicialmente por las ambas agraviadas; finalmente se cuenta con la valoracion en
materia de psicologia, de la cual se destaca que las peticionarias sufren de una
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alteracion moderada en su esfera psicoemocional, derivada de los actos de
hostigamiento realizados por AR1.

En otro aspecto, de acuerdo a lo aportado por la autoridad sehalada como
responsable, se advierte que AR1 estaba contratado por tiempo determinado en el
Plantel 1ll del CECYTE, dicho contrato concluyo el 1° de agosto de 2013, con la
reserva de considerar su recontrataciéon. Sin embargo, no se desprende que se
haya realizado ningun procedimiento para la investigacion sobre los hechos
denunciados por las agraviadas, tomando en consideracion que los actos
violatorios que se le atribuyen, los realiz6 estando en funciones de servidor
publico.

En este caso, es importante tener presente el sistema de contratacion para el
personal que trabaje en centros educativos. Actualmente se realiza con
fundamento en el Decreto publicado el 18 de mayo de 1961 en el Periddico Oficial
del Estado, en el cual se permite la participacion del Sindicato a través de una
propuesta para ocupar un puesto de trabajo y se revisa que la misma cubra el
perfil laboral para el desempefio del empleo.

Con respecto a la disposicion normativa y a la propuesta que en estos casos
realicen los Sindicatos, este Organismo Estatal considera pertinente que la
autoridad del CECYTE implemente evaluaciones para la contratacion de personas,
tomando en consideracion que van a trabajar con alumnos que se encuentran en
una etapa de desarrollo.

Por lo que hace al personal que labora en las instituciones educativas, este
Organismo Estatal considera que es indispensable que cuenten con el perfil
adecuado que garantice los objetivos de los centros escolares; que no solamente
se le capacite, sino que también existan ciertos criterios de contratacion orientados
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a que la persona que se va a integrar, sin distincion en el cargo o puesto que va a
ocupar, ya sea docente, administrativo, de intendencia o seguridad escolar,
reunan el perfil para trabajar con adolescentes.

Esta Comision Estatal afirma que la eficaz y oportuna proteccion del interés
superior del adolescente se garantiza con la intervencion de personal calificado y
adecuado, como en el caso que nos ocupa, la persona debe contar con un perfil
para tratar con adolescentes, de acuerdo con su edad y desarrollo, asi como velar
por la debida proteccion de sus derechos.

En tal sentido, se considera pertinente que el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos, regule el ingreso de las personas que se van a incorporar a la
plantilla de la institucion, donde ademas de los examenes técnicos para conocer el
grado de conocimientos y habilidades, realice una evaluacion psicoldgica para
conocer los rasgos en la personalidad y conducta del aspirante, para descartar
caracteristicas encontradas en los agresores sexuales o que revele conductas
violentas que pudieran poner en riesgo la integridad de los adolescentes.

Por tanto, se considera pertinente que el CECYTE cuente dentro de los
lineamientos de contratacion, con examenes enfocados a prevenir cualquier tipo
de violencia hacia el alumnado, logrando que se proteja su integridad fisica,
psicologica y sexual. Regular el proceso de seleccion de personal debe
considerarse una prioridad, ya que lo contrario no solamente vulnera el derecho a
una educacion de calidad, sino también el derecho a la proteccion de la integridad
fisica y psicoldgica, asi como el adecuado desarrollo y a la libertad sexual.

De acuerdo con el articulo 109, fraccion lll, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los servidores publicos pueden ser sancionados
administrativamente por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez,
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lealtad, imparcialidad y eficiencia, como en el presente caso, que plantea
violaciones a derechos humanos de gran relevancia debido a la vulnerabilidad por
su condicion de nifas, y tomando en cuenta que estas acciones pueden dejar
efectos permanentes sobre su desarrollo personal, es importante que se tomen
medidas, tanto para la investigacion administrativa, como para evitar que acciones
como las que dieron motivo a esta recomendacion, vuelvan a ocurrir.

Como criterio orientador sobre el contenido de una reparacion del dafio integral,
sirven como guia los principios y directrices basicos sobre el derechos de las
victimas de violaciones manifiestas de las normas internacionales de derechos
humanos y de violaciones graves del derecho internacional humanitario a
interponer recursos y obtener reparaciones, aprobados el 16 de diciembre de 2005
mediante la resolucién 60/147 de la Asamblea General de la Organizacién de las
Naciones Unidas, en donde senala que la reparacion de los dafos sufridos tendra
como finalidad promover la justicia y remediar las violaciones, y que debera ser
proporcional a la gravedad y al dafio sufrido. Para que la reparacidén sea plena y
efectiva se debera tomar en cuenta la restitucidn, la indemnizacion, la
rehabilitacion, la satisfaccion y las garantias de no repeticion.

En este sentido, con la finalidad de lograr que la reparacién sea integral, ademas
de cumplir los puntos recomendatorios sefalados por la autoridad como medida
de rehabilitacion, es necesario, se realice un ofrecimiento de atencion psicoldgica
a las niflas para que puedan trabajar sobre las consecuencias generadas en sus
personas, debido al hostigamiento sexual que sufrieron.

Con la conducta realizada por AR1, se vulneré en agravio de las victimas a un
trato digno, al desarrollo, a la integridad y seguridad personal, asi como el interés
superior del nifio y de la nifia, contemplados en los articulos 1 parrafos tercero y
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quinto; 3, parrafos primero y segundo, fraccion I, inciso c); 4, parrafos octavo,
noveno y décimo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Con su proceder, también se aparto de lo dispuesto en los articulos 5.1, 11.1y 19
de la Convencion Americana de Derechos Humanos, 3.2, 3, 19, 27.1 de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio; 24.1 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos; Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia Contra la Mujer "Convencion Belém do Para" en sus
articulos 1°. y 2° y la Convencién Sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer, en el numeral 1°; 26.2 de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, Principios 2, 4 y 7 de la Declaracion de los Derechos
del Nifio, asi como los articulos 1 y 5 de la Declaracion de Ginebra sobre los

Derechos del Nifo.

En cuanto a la legislacion local se encuentran los articulos 10 y 16 de la Ley sobre
los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado de San Luis Potosi, que
en términos generales dicen que todo nifio tiene derecho a las medidas de
proteccion que su condicidon de menor requieren, que las instituciones educativas,
deberan implementar medidas para evitar cualquier forma de maltrato, tanto fisico
como verbal, dafo, perjuicio, abuso o explotacion, en contra de nifias, nifios y
adolescentes, durante el horario de sus actividades escolares.

Cabe resaltar que de acuerdo a la proteccion especial de los nifios consagrado en
el articulo 19 de la Convencidn Americana de Derechos Humanos, interpretado a
la luz de la Convencion de los Derechos del Nifio y del Protocolo Adicional a la
Convenciéon Americana de Derechos Humanos en materia de derechos
econdmicos, sociales y culturales, en relacion con el deber de desarrollo
progresivo contenido en el articulo 26 de la Convencion, el Estado debe proveer
educacion basica gratuita a todos los menores, en un ambiente y condiciones
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propicias para su pleno desarrollo intelectual, tal y como se aprecia en la sentencia
de 8 de septiembre de 2005, dictada por la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, en el caso de las Nifias Yean y Bosico contra Republica Dominicana.

Es preciso senalar que los pronunciamientos de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos que se citan en la presente recomendacion son de
observancia obligatoria para el Estado mexicano, de acuerdo con el articulo 62 de
la Convencion Americana de Derechos Humanos, en sus numerales 1y 2, y del
reconocimiento de su competencia contenciosa, de conformidad con el Decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de 1999.

Ademas de lo anterior, la jurisprudencia internacional sobre derechos humanos
constituye un elemento que debe observarse para hacer mas amplia la proteccion
a los derechos de las victimas, extender el alcance de los mismos, y para formar
parte de un dialogo entre Corte y organismos defensores de derechos humanos, lo
cual se inscribe en la proteccion mas amplia y extensiva de los derechos en
consonancia con lo que establece el articulo 1, parrafo segundo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En consecuencia es importante que la autoridad educativa tome en cuenta las
consideraciones que se senalan en la presente Recomendacidn para que se inicie,
se integre y resuelva el Expediente Administrativo que debera tramitarse en la
Contraloria Interna de los Organismos Descentralizados de la Secretaria de
Educacion.

Asimismo, el servidor publico sefalado como responsable de la violacion a
derechos humanos, se apartoé de lo dispuesto en los numerales 1 fracciones Ill y
V, 56 fracciones | y V, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios de San Luis Potosi, por tanto, es necesario que la
Contraloria Interna de Organismos Descentralizados de la Secretaria de
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Educacidn, inicie, integre y resuelva a la mayor brevedad el procedimiento
administrativo que corresponda, para que, en su caso, se apliquen las sanciones
que correspondan a AR1 y quien resulte involucrado.

Pero ademas, al ocurrir estas violaciones en el plano contextual del proceso
educativo, es decir en el interior de una institucién escolar publica, se afade
ademas la violacion a la debida prestacion del servicio publico en materia
educativa, por lo que los actos desplegados por AR1 son violatorios ademas del
contenido del articulo 3° Constitucional, por o que su indebida prestacion debe
tener como consecuencia la substanciacion de un procedimiento de caracter
administrativo, en consecuencia de su desempefo conforme a los deberes que
tiene como servidor publico de conformidad con las fracciones I, V y XXIV del
articulo 56 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
y Municipios de San Luis Potosi.

Para esta Comisién Estatal es de la mayor importancia que, para garantizar la
proteccion y el respeto de los derechos humanos de las personas que por su
especial condicidbn son susceptibles a un mayor grado de vulnerabilidad, las
autoridades instrumenten todas las acciones y medidas necesarias para evitar
que, como en este caso, los nifios y nifias sean victimas de violencia.

Si bien es cierto que una de las vias previstas en el sistema juridico mexicano
para lograr la reparacion del dafio derivado de la actuacion irregular, consiste en
plantear la reclamacién ante el 6rgano jurisdiccional competente, también lo es
que el sistema no jurisdiccional de proteccion de derechos humanos, de
conformidad con lo establecido en los articulos 1, parrafo tercero, y 113, segundo
parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30 de la Ley
General de Victimas, y 7, de la Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado
y Municipios de San Luis Potosi, los que establecen la posibilidad de que al
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acreditarse una violacion a los derechos humanos atribuible a un servidor publico
del Estado, la recomendacion que se formule a la dependencia publica incluya las
medidas que procedan para lograr la efectiva restituciéon de los afectados en sus
derechos fundamentales y las relativas a la reparaciéon de los dafios que se
hubieran ocasionado, como en el caso la atencion psicoldgica.

Finalmente, con el propdsito de evitar que hechos como los analizados en el
presente caso se repitan, es necesario que la autoridad impulse la capacitacién a
sus servidores publicos orientada hacia el correcto ejercicio del servicio y el
respeto de los derechos humanos.

En este sentido, es aplicable el criterio de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, expuesto en el parrafo 346 del Caso Radilla Pacheco Vs. Estados
Unidos Mexicanos, sentencia de 23 de noviembre de 2009, en el cual sefalé que
la capacitacion es una manera de brindar al funcionario publico nuevos
conocimientos, desarrollar sus facultades, permitir su especializacion en
determinadas areas novedosas, prepararlo para desempefar posiciones distintas
y adaptar sus capacidades para desempenar mejor las tareas asignadas.

Por lo antes expuesto y fundado, a Secretario de Educacién, respetuosamente le
formulo las siguientes:

V.RECOMENDACIONES

PRIMERA. Gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda para que
repare el dafo ocasionado, que se traduzca en una compensacion justa, referida
al tratamiento psicologico a V1 y V2, y se envien a esta Comision Estatal las
constancias sobre su cumplimiento.
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SEGUNDA. Gire las instrucciones al Organo de Control Interno a fin de que se
inicie, integre y resuelva el procedimiento administrativo tendiente a determinar la
responsabilidad en que incurri6 AR1, por las conductas descritas en este
documento, y se remitan a este Organismo Estatal las evidencias sobre su
cumplimiento.

TERCERA. Gire sus apreciables instrucciones a efecto de que se impartan cursos
de capacitacion dirigidos a la plantilla docente y administrativa del Plantel Il del
CECYTE, referentes a la no discriminacion de la mujer, perspectiva de género y la
prevencion de la violencia; remitiendo a esta Comision Estatal la informacién de su
cumplimiento.

CUARTA. En el marco de sus atribuciones, proponga o realice las modificaciones
normativas pertinentes para que la contratacion de personal para laborar en los
Colegios de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado, se realice previa
evaluacion técnica y psicologica, enviando las pruebas de cumplimiento.

La presente recomendacion, de acuerdo con el articulo 102, apartado B, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 17 de la Constitucion
Politica del Estado de San Luis Potosi, tiene el caracter de publica y se emite con
el proposito de hacer una declaracion sobre los hechos violatorios a los derechos
humanos cometidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, de
que se subsane la irregularidad cometida, y que las autoridades competentes, en
el ambito de sus atribuciones, apliquen las sanciones que correspondan.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 127 del Reglamento de la Ley de la
Comision Estatal de Derechos Humanos, la respuesta sobre la aceptacion de la
recomendacion, debera enviarse dentro del término de diez dias habiles siguientes
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a su notificacion, lo contrario dara lugar a que se interprete que la misma no fue
aceptada.

En todo caso, las acciones relacionadas con el cumplimiento de la recomendacion,
deberan informarse dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que
haya concluido el plazo para informar sobre la aceptacion.

Finalmente, con fundamento en los articulos 102, apartado B, parrafo segundo, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 29, de la Ley de la
Comision Estatal de Derechos Humanos, en el caso de que la presente
recomendacion no sea aceptada o cumplida, debera fundar, motivar y hacer
publica su negativa; aunado a que este organismo publico autbnomo, podra
solicitar su comparecencia ante el Congreso del Estado, a efecto de que explique
el motivo de su negativa.

EL PRESIDENTE

LIC. JORGE VEGA ARROYO

JALE/ STOB



