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Queja: CEDH-Q-0023/2008.
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Recomendacion 02/2010.
Comisién Estatal de
Derechos Humanos
de San Luis Potosi

“Porgs Todas v Teoos Yewmmn Dyrectos

Expediente: CEDH-Q-0023/2008.
Oficio: CEDH-P-076/2010

Fecha: 10 de Febrero de 2010
Recomendacién: 002/2010
Violaciones a derechos humanos:

a) Derecho a la Integridad, dignidad y
Seguridad Juridica.
(Lesiones, frato cruel, inhumano vy

degradante)

b) Derecho a la libertad personal.
(Detencion arbitraria)

c) Derecho a la legalidad y seguridad
juridica.
(Empleo Arbitrario de la Fuerza Publica
y Falsa Acusacion)

d) Derecho a la Propiedad.
(Por Robo)

San Luis Potosi, S. L. P. Febrero 10 de 2010.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE VILLA DE ARRIAGA
C. FRANCISCO QUIRINO RUIZ MONTEJANO
PRESENTE.-

Con base en las facultades conferidas en los articulos 102 apartado B de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, y en los articulos 7° Fraccion |, 33 Fracciones IV y XI, 137 y 140 de
la Ley de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos, le informo que este Organismo ha
concluido la investigacion de la queja presentada por V1 por presuntas violaciones a los
derechos fundamentales de su padre V2, imputadas a elementos de la Policia Municipal de
Villa de Arriaga y a la R1, Agente del Ministerio Publico del Fuero Comun Investigador; por lo
gue se emite la Recomendacidn con base en los siguientes:

l. HECHOS.

El dia 02 de octubre de 2008, V2 fue detenido por agentes pertenecientes a la policia
municipal de Villa de Arriaga por posesion de dos cuchillos y un machete, sin embargo, al
momento de su detencion fue golpeado en varias partes del cuerpo por dichos agentes, fue
puesto a disposicion del Agente del Ministerio Publico y posteriormente consignado al Juzgado
2° del Ramo Penal.
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II. SITUACION JURIDICA

Del cimulo de evidencias recopiladas por este organismo, quedd acreditado que los
elementos de la Direccidon de Seguridad Publica Municipal de Villa de Arriaga, S.L.P., con su
actuar conculcaron los derechos fundamentales de V2, consistentes en violaciones al Derecho
a la Integridad, Seguridad y Dignidad Personales, en la modalidad de lesiones, trato cruel,
inhumano y degradante; al Derecho a la Libertad Personal, en su modalidad de detencidn
arbitraria y violacién al Derecho a la Igualdad y al Trato Digno, por violacién al derecho de las
personas de la tercera edad.

Hechos que vulneran los siguientes ordenamientos legales:

.- VIOLACION AL DERECHO A LA INTEGRIDAD, SEGURIDAD Y DIGNIDAD PERSONALES.

POR: LESIONES, TRATO CRUEL, INHUMANO Y DEGRADANTE.
EN AGRAVIO DE:
Vi
AUTORIDADES RESPONSABLES:
R2,R3yR4

El derecho a la integridad y seguridad personales se encuentra reconocido
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 19 (parrafo
séptimo de su redaccién actual de acuerdo a la reforma del 18 de junio de 2008), precepto
que prohibe cualquier maltratamiento durante la aprehensién, numeral que es congruente con
los articulos 3 y 5, de la Declaracién Universal de Derechos Humanos; 7, 9.1 y 10.1 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos; el principio 1° del Conjunto de Principios para la
Proteccion de Todas las Personas Sometidas a Cualquier Forma de Detencién o Prision, el
articulo | de la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre y articulos
5.1,5.2, 7.1y 11.1 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

Ademads, los servidores publicos pertenecientes a la Direccidn General de la
Policia Municipal de Villa de Arriaga, S.L.P., al ejercer violencia y como consecuencia de esa
accion causar lesiones, dejaron de observar el articulo 2 del Cédigo de Conducta para
Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley, contenido en la Resolucion No. 34/169 de la
Asamblea General de las Naciones Unidas aprobada el 17 de diciembre de 1979 y el articulo 60
fracciones I, V,XI de la Ley de Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi.

II.- VIOLACION AL DERECHO A LA LIBERTAD PERSONAL.

POR: DETENCION ARBITRARIA
EN AGRAVIO DE:
V1
AUTORIDADES RESPONSABLES:
R2, R3yR4
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En cuanto al derecho a la Libertad Personal.- Cuando derivado de un acto carente de
fundamentacidon y motivacién, -ilegal revision corporal- a continuacién se genera una
detencion, ante la legitima oposicion del ciudadano frente al acto arbitrario, es indudable que
se conculca la libertad personal, pues el gobernado que no contravenia en absoluto el marco
juridico, enfrenta primero una “revisién” y luego al oponerse a este injusto, los agentes de
autoridad proceden a su aseguramiento, es claro que la detencidn es arbitraria y afecta su
libertad, derecho reconocido y garantizado en los articulos 9 de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, 9.1 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, XXV de la
Declaracion Americana de Derechos Humanos, 7.1, 7.2, 7.3 y 7.4 de la Convencidén Americana
sobre Derechos Humanos.

11l. VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD Y AL TRATO DIGNO.

POR: VIOLACION AL DERECHO DE LAS PERSONAS DE LA TERCERA
EDAD.

EN AGRAVIO DE:

V1

AUTORIDADES RESPONSABLES:
R2, R3yR4

El derecho a la igualdad y trato digno por violaciones a los derechos de las personas
de la tercera edad, se encuentra reconocido en el Articulo 1 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1, 22 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos; 2.1, 26 del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 1 de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos, 4 parrafo lll de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores,
que establece que establece lo siguiente:

Articulo 4.- “Son principios rectores en la observacion y aplicacion de esta Ley:

1. Equidad. Es el trato justo y proporcional en las condiciones de acceso y disfrute de los
satisfactores necesarios para el bienestar de las personas adultas mayores, sin distincion por
sexo, situacion econdmica, identidad étnica, fenotipo, credo, religion o cualquier otra
circunstancia”

IV.- RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, REPARACION DEL DANO E INDEMNIZACION.

Como consecuencia de su indebido proceder los agentes de autoridad aqui sefialados son
acreedores a que se les instruya un procedimiento disciplinario ante la Comisién de Honor y
Justicia de su corporacion, al haber faltado a las obligaciones previstas en los articulos 21,
quinto parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 63.1 de la
Convencion Americana Sobre Derechos Humanos, articulo 9.5, del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, congruente con lo dispuesto por el articulo 12 y 22 del Cédigo de
Conducta para Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley, el 56 fracciones |, V y VI de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, el 60 fracciones |, V,XI de la Ley de Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi.
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Por lo anteriormente expuesto, la Comision Estatal de Derechos Humanos emite las
siguientes Recomendaciones:

V. RECOMENDACIONES.

PRIMERO.- Gire instrucciones al Organo de Control competente para que se inicie, integre y
resuelva conforme a derecho el procedimiento de responsabilidad administrativa en contra de
R2, Director de Seguridad Publica Municipal, R3, Primer Comandante y R4, Oficial de Policia,
todos ellos servidores publicos de la Direccion de Seguridad Publica Municipal de Villa de
Arriaga, S.L.P., respectivamente de conformidad con lo asentado en el cuerpo del presente
documento. Con la aceptacion de la recomendacidon se dara por cumplido el articulo 132
fracciones |, Il y VI de la Ley de este Organismo.

SEGUNDO.- Si del procedimiento disciplinario, se desprende la responsabilidad de los
servidores publicos sefialados de violar los derechos humanos destacados en esta
Recomendacidn, se proceda a realizar la reparacion del dafio que proceda. Con lo anterior se
dara por cumplido el articulo 132 fracciones IV y V de la Ley de este Organismo.

TERCERO.- Como medida preventiva, gire instrucciones a quien corresponda, para que se
programe un curso permanente a los agentes de la Direccién de Policia Municipal de Villa de
Arriaga, en materia de la resolucion pacifica de conflictos y técnicas de sometimiento. Los
resultados de las evaluaciones que se generen en ese curso deberan enviarse a esta Comisién
Estatal de Derechos Humanos. Con lo anterior se dara por cumplido el articulo 132 fraccion i
de la Ley de este Organismo.

Ademas e independientemente de lo anterior, se ordena dar vista al C. Director de la
Defensoria Social y de Oficio a fin de que a la brevedad posible realice convenios con la
Procuraduria General de Justicia del Estado, para que en todos los casos en los que se requiera
a un Defensor se garantice el patrocinio de un abogado de Oficio y asi se garantice el servicio
de defensa gratuita en los municipio en los que no se cuente con personal de esa dependencia.

Le solicito atentamente me informe sobre la aceptacién de esta recomendacién en el
término de diez dias habiles, siguientes a su notificacién, de conformidad con el articulo 127,
del Reglamento vigente de la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos. Informo a
Usted ademas que de conformidad con el mismo precepto las pruebas para el cumplimiento
de la Recomendacion debera enviarlas en un plazo de quince dias habiles.
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Sin otro particular, le reitero las muestras de mi mas alta y distinguida consideracion.

“Porque todos tenemos derechos”
EL PRESIDENTE DE LA COMISION
ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

LIC. JOSE ANGEL MORAN PORTALES

Publicacién resumida de la recomendacién 01/2010

Lo anterior de conformidad con lo previsto en los articulos 22 y 143 fraccién lll, de la Ley de
la Comisién Estatal de Derechos Humanos, vigente.
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